ВІДГУК
[bookmark: _Hlk167964644]наукового керівника на  кваліфікаційну роботу
здобувачки/здобувача  першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 033 Філософія / 034 Культурологія
Прізвище, ім'я, по батькові здобувача освіти
за темою «…………..»

[bookmark: _Hlk167956719]У відгуку на кваліфікаційну роботу треба зазначити:

· відповідність змісту роботи завданню, обраній темі;
· актуальність теми, необхідність її дослідження,  а також стан її опрацьованості в сучасній науці;
· повнота вихідних теоретичних даних (підручників, періодичного матеріалу, монографій, авторефератів тощо);
· загальна характеристика змісту роботи, ступінь розкриття автором обраної теми;
· наукова новизна, теоретичне та практичне значення роботи , сфера можливого або вже апробованого застосування її результатів;
· стилістична витриманість роботи (відповідність вимогам до науковому стилю), ясність і точність викладу;
· позитивні сторони роботи;
· зауваження, побажання;
· загальна оцінка кваліфікаційної роботи.
[bookmark: _Hlk167958687]
[bookmark: _Hlk167964569]Загальна оцінка кваліфікаційної роботи в разі позитивного відгуку може бути приблизно такою:

[bookmark: _Hlk167964919][bookmark: _Hlk167957761][bookmark: _Hlk167965062]Автор  виявив (виявила) себе здатним (здатною) на аргументовані узагальнення,  проявив (проявила) творчий підхід до проблеми …..  Кваліфікаційна   робота   заслуговує оцінки «відмінно», «добре», «задовільно», 95/80/70.   Рівень підготовки (Прізвище, ініціали здобувача освіти) відповідає вимогам ОКХ, йому (їй) може бути присвоєна кваліфікація «бакалавр  філософії/культурології».

      …… 06.2026

Науковий керівник, 
доктор/кандидат ……….наук, 
[bookmark: _Hlk167877905]професор/доцент, професор/доцент/
асистент кафедри філософії                                  
 і педагогіки                                                підпис                    ім'я та ПРІЗВИЩЕ 
                                                                                  (прізвище - великими літерами)                                        
