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1. Анотація  

 

 Викладацька практика аспірантів є невід’ємною складовою навчального 

процесу підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти за 

спеціальністю 033-Філософія. Викладацька практика сформована у відповідності з 

освітньо-науковою програмою «Філософія» і є одним з основних складових 

фахової підготовки аспірантів.  

Викладацька практика покликана надати аспіранту можливості набуття навичок 

викладання філософських дисциплін, долучитися до навчально-виховного процесу 

в закладах вищої освіти, познайомитися з їх структурою та системою 

функціювання,  отримати досвід методичної та організаційної діяльності.  

 



2.  Загальні положення  

1.1. Викладацька практика аспіранта здійснюється відповідно до Положення 

про викладацьку практику здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 

Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» 

(http://surl.li/pjvx), згідно з яким визначається зміст та організаційно-методичні 

засади проходження викладацької практики аспірантами, які навчаються з 

відривом та без відриву від виробництва в університеті.  

1.2. Викладацька практика (далі − практика) є складовою частиною освітнього 

процесу здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти ступеня 

доктора філософії (PhD) (далі − здобувачі), обов’язковим компонентом підготовки 

науково-педагогічних працівників, що забезпечується поєднанням теоретичної 

підготовки з практикою.  

1.3. Практика є комплексним процесом підготовки здобувачів до майбутньої 

професійної діяльності, яка покликана забезпечити формування професійно-

педагогічних умінь і навичок у навчально-виховній роботі та включає викладання 

навчальних дисциплін (навчальну роботу), науковометодичну роботу, набуття 

досвіду організації освітньої діяльності, формування педагогічної майстерності.  

1.4. Об’єктом практики є науково-педагогічна діяльність у закладі вищої освіти, 

а предметом − закономірності, прийоми, способи, методи та засоби науково-

педагогічної діяльності, зумовлені її цілями, завданнями і змістом.  

1.5. Організація та проведення практики здійснюється у відповідності до 

Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора 

наук у вищих навчальних закладах (наукових установах), затвердженого 

постановою Кабінету міністрів України від 23.03.2016 № 261, та вимог Положення 

про проведення практики здобувачами вищої освіти Національного технічного 

університету «Дніпровська політехніка». 

 1.6. Термін проходження викладацької практики визначається графіком 

освітнього процесу.  

1.7. Для здобувачів, які здобувають вищу освіту ступеня доктора філософії та 

мають науково-педагогічний / педагогічний стаж, практика рішенням кафедри, за 

якою закріплений здобувач, може бути скорочена або зовсім не проводитися (за 

умови надання позитивної характеристики з місця роботи). 

 

3. Мета, завдання та очікувані результати практики  

Мета практики – закріплення та поглиблення теоретичних знань, а також, 

набуття практичних навичок лекторської діяльності, викладання філософських 

дисциплін, педагогічного спілкування та методичної підготовки в межах діяльності 

закладів освіти. 

 

http://surl.li/pjvx


Завдання практики: 

 

Удосконалення знань про структуру і зміст професійної освітньої програми 

вищої освіти;  

формування вмінь проєктування, організації і реалізації на практиці окремих 

видів викладацької діяльності у вищій школі;  

формування вмінь обирати сучасні освітні технології, інноваційні форми та 

методи організації освітнього процесу з урахуванням особливостей суб’єкт-

суб’єктного підходу до викладання в ЗВО; 

оволодіння досвідом проєктування занять у відповідності до його мети, виду, 

форми, виховного потенціалу змісту навчального матеріалу (лекція, практичне 

заняття, індивідуальна робота, тощо);  

 оволодіння досвідом розробки навчально-методичного супроводу відповідної 

дисципліни;  

формування морально-етичних якостей викладача вищої школи, 

індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, навичок освітнього 

самоменеджменту;  

здобуття досвіду освітнього вимірювання результатів навчання здобувачів 

вищої освіти  

Очікувані результати засвоєння програми практики: 

ПР9  Розробляти та викладати фахові навчальні дисципліни у закладах 

вищої освіти  із доцільним застосуванням сучасних методів і методик 

навчання,  залучаючи  знання та навички з педагогічної етики, поважаючи  

автономію студентів. 

ПР13  Здійснювати моделювання наукових досліджень та навчально-

методичної діяльності в сфері гуманітаристиці на основі етичної та 

світоглядно-ціннісної експертизи  власних  проєктів та результатів 

педагогічної діяльності, поважаючи автономію всіх суб’єктів дослідницького 

та навчального процесу відповідно до базових принципів професійної  етики 

 

4. Бази практик 

Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний 

університет імені К. Д. Ушинського» 

 

КЗВО «Академія неперервної освіти» ДОР» 

КЗК «Дніпропетровська академія музики імені М. Глінки» ДОР» 

КЗК «Дніпропетровський фаховий мистецько-художній коледж культури» 

ДОР» 

Київський національний університет імені Тараса Шевченка 

Київський національний університет культури та мистецтва 



Миколаївський національний аграрний університет 

НТУ «Дніпровська політехніка»  

Український державний університет науки і технологій 

 

5. Обов’язки аспірантів під час проходження практики 

 

Для виконання завдань практики аспіранти зобов’язані: 

- отримати у керівника практики інструкції щодо програми проведення 

практики та оформлення всіх необхідних документів; 

- ознайомитись з навчальним закладом, його структурою та формами роботи, 

бесіда з представниками адміністрації, викладачами та завідуючим кафедри; 

- вивчити робочу документацію та установчі документи закладу, де проходить 

практика ; 

- вивчити методичну літературу (методичне забезпечення дисципліни за 

стандартом МОН, що містить навчальну програму, розробку модульних завдань, 

питань до заліку чи іспиту, тем лекцій та семінарських занять, літературу, 

методичні рекомендації до опанування теоретичного та практичного рівня 

дисципліни, а також конспект лекцій та навчальної літератури, що пропонується в 

бібліотеках навчального закладу) ; 

- вивчити науковий досвід викладачів/працівників закладу (виконання 

держбюджетної науково-дослідницької тематики, міжнародних наукових проєктів, 

публікації в фахових виданнях, монографії, дисертації, виступи на конференціях та 

семінарах викладачів/співробітників, роботи аспірантів та докторантів) 

- ознайомитись з методами та формами роботи викладачів кафедри, 

педагогічним, науковим та організаційним досвідом викладачів та кафедри в 

цілому;  

- ознайомитись з організаційними заходами роботи  закладу(засідання 

кафедри/відділу/департаменту, методичні та наукові семінари, засідання вченої 

ради,  позанавчальні заходи) 

- скласти і затвердити календарний план роботи студента-практиканта на 

період проходження практики. 

- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою і 

рекомендаціями керівника практики; 

- оформити звіт, підписати його у керівника практики; 

- своєчасно здати  звіт. 

 

6. Керівництво практикою 

Практика може проводитись за очною або дистанційною формою навчання 

залежно від обставин, що визначаються відповідним наказом ректора університету. 

Здобувач під керівництвом наукового керівника у визначений термін  повинен 

скласти індивідуальний план проходження викладацької практики та затвердити 

його у завідувача кафедри. 



 

Безпосереднє керівництво практикою покладається на наукового керівника 

здобувача (далі − керівник практики) та науково-педагогічного працівника, що 

відповідає за організаційно-методичні засади проведення рактики (далі − 

відповідальний за практику) згідно з його навантаженням. 

Керівник практики повинен: 

− надавати допомогу організаційного та методичного характеру навчальної 

взаємодії та з підготовки здобувачем індивідуального плану проходження 

практики, звіту про проходження практики, план-конспектів проведення занять; 

− підготувати відгук-характеристику на здобувача за результатами 

проходження практики 

 

7. Поради аспірантам для успішного проходження практики 

Для успішного і ефективного проходження викладацької практики аспірант - 

практикант повинен:  

1) вміти планувати свою професійну діяльність (визначати мету, зміст і 

завдання, форми і методи проведення кожного навчального, виховного, або 

організаційного заходу), а також реципієнтів (відповідно до їхніх інтересів, 

уподобань, прагнень, здібностей), тобто вміти прогнозувати діяльність; 

2) на високому науковому і методичному рівнях володіти знаннями, уміннями, 

навиками та способами діяльності в межах своєї професійної спрямованості та 

спеціальності «Філософія», виявляти власну ерудицію, кругозір, особисте 

ставлення до навчального процесу; 

3) враховувати вікові та індивідуальні особливості реципієнтів, їхню 

дивертисивність (своєрідність) у відповідній  діяльності, розвивати  мислення 

слухачів, прагнення пізнавати і відкривати нове (непізнане), розкривати їхні творчі 

потенції; 

4) вміти створювати позитивну, психологічно-комфортну атмосферу взаємодії 

викладач-студент, лектор-слухач яка ґрунтується на почуттях доброзичливості, 

емпатії, взаєморозуміння, взаємоповаги, радості від студентських успіхів, тощо; 

5) ефективно застосовувати інноваційні підходи до навчально-виховної 

діяльності/лекторської/публічної діяльності, найновіші сучасні освітні технології 

(методи активного навчання, ситуаційні методики, інтерактивні методики, методи 

проблемного спілкування, спільне, групове навчання, тощо); 

6) вміти аналізувати власну педагогічну діяльність (осмислювати, об’єктивно 

оцінювати, виявляти помилки і огріхи, коректувати її і прогнозувати), а також 

діяльність колег-педагогів; 

7) творчо і вміло творити свій власний професійний почерк, професійний стиль 

педагогічної діяльності. 

 

 

 



8. Звітна документація аспіранта - практиканта  

 

 Після закінчення викладацької практики аспірант-практикант здає наступну 

звітну документацію: 

 

 Заява практиканта на ім’я завідувача кафедри із зазначенням місця 

проходження практики (ЗВО, кафедра) та ім’ям керівника практики (з його 

особистим погодженням) 

 Індивідуальний план проходження практики із зазначенням конкретних дат 

заходів та затвердженням керівником  практики. 

 Методичне забезпечення викладацької діяльності  

 Аналіз  викладацької діяльності закладу  

 Аналіз відвідування заходів закладу 

 Участь у позанавчальній роботі з аналізом проведення заходу (диспут, 

круглий стіл, презентація тощо) 

 Відгук наукового керівника викладацької практики з характеристикою 

педагогічних якостей практиканта та оцінкою проведеної роботи.  

 

 

9. Програма практики 

 

Складання календарного плану практики 

Отримання індивідуального завдання  з практики  

Знайомство з системою організації змістовних та організаційних аспектів діяльності 

навчального закладу. 

Знайомство зі специфікою діяльності закладу та форм її реалізації 

Ознайомлення із поточною документацією закладу та кафедри  

Ознайомлення із методичним забезпечення навчального процесу 

Розробка власного методичного забезпечення навчального/організаційного компоненту 

викладацької діяльності аспіранта   

Проєктування та організація проведення заходів закладу, кафедри   

Проведення відкритого заняття з лекторської практики 

Проведення відкритого заходу практичного/інтерактивного характеру  

Узагальнення матеріалів практики  

Складання звіту практики  

 

 

10. Звітність  та система оцінювання проходження практики 

Після закінчення терміну практики аспірант звітує про виконання програми. 

Форма звітності аспіранта за практику – це подання письмового звіту підписаного і 

оціненого безпосередньо керівником від університету. 



Письмовий звіт, подається на рецензування керівникові практики від 

університету. 

На залік з виробничої практики аспірант має представити весь пакет 

документів, передбачених програмою практики (письмовий звіт, додатки до звіту 

(авторські розробки), щоденник практики,  відгук про проходження практики 

тощо).  

Складові  звіту 

- Заява практиканта на ім’я завідувача кафедри із зазначенням місця 

проходження практики (ЗВО, кафедра) та ім’ям керівника практики (з його 

особистим погодженням) 

- Індивідуальний план проходження педагогічної практики із зазначенням 

конкретних дат заходів та відміткою про виконання керівником педагогічної 

практики. 

- План-конспект відкритої (залікової) лекції/виступу  за обраною дисципліною  

(відповідно до навчальної програми) 

- Методичне забезпечення відкритого заходу  

- План конспект проведення практичного заняття із обґрунтуванням обраних 

інтерактивних методів навчання 

- Аналіз  відвідування занять/заходів досвідних фахівців з бази практики  

 - Аналіз відвідування методичного та наукового семінару кафедри 

 - Участь у організаційній роботі з аналізом проведення заходу (диспут, круглий 

стіл, презентація тощо) 

- Відгук наукового керівника практики з характеристикою фахових та 

комунікативних якостей практиканта та оцінкою проведеної роботи.  

 

Критерії оцінювання результатів виконання індивідуального плану 

проходження викладацької практики 
 

 

 

Критерії оцінювання За 

національно

ю 

шкалою 

 

За 

бальн

ою 

систе

мою 

 
здобувач у повному обсязі, самостійно виконав 

індивідуальний план проходження практики; досконало 

володіє теоретичними знаннями та може їх застосовувати на 

практиці, під час викладання навчальних дисциплін; наполегливо 

та сумлінно виконував завдання практики; самостійно і правильно 

розробляв та оформлював навчально-методичні та дидактичні 

матеріали; дотримувався правил внутрішнього розпорядку 

 

Відмінно 65–70 
 

здобувач виконав індивідуальний план проходження практики Добре 57–64 



за незначної сторонньої допомоги; має хороші теоретичні знання, 

що продемонстрував під час проведення навчальних занять; 

виконував заплановані заходи, але відчував незначні труднощі в 

процесі підготовки до них та аналізі досягнутих результатів; 

правильно оформлював та розробляв навчальнометодичні та 

дидактичні матеріали користуючись незначною допомогою з боку 

керівника практики; дотримувався правил внутрішнього 

розпорядку 

 

 

здобувач виконав індивідуальний план проходження практики 

користуючись постійною допомогою; має задовільні теоретичні 

знання, що продемонстрував під час проведення навчальних 

занять; виконував заплановані заходи, але відчував труднощі в 

процесі підготовки до них та аналізі досягнутих результатів, що 

потребувало постійного контролю та корекції з боку керівника 

практики; оформлював та розробляв навчально-методичні та 

дидактичні матеріали допускаючи помилки; дотримувався правил 

внутрішнього розпорядку 

 

Задовільно 50–56 

 

здобувач не виконав індивідуальний план проходження 

практики; має задовільні теоретичні знання, але не зміг їх 

продемонструвати під час проведення навчальних занять; не набув 

вмінь розробляти необхідне навчальнометодичне та дидактичне 

забезпечення освітнього процесу, навіть за сторонньої допомоги та 

підтримки; не дотримувався правил внутрішнього розпорядку 

 

Незадовільно 0–49 

 

 

Критерії оцінювання захисту звіту про проходження викладацької 

практики 

 

Критерії оцінювання Кількість 

балів 

здобувач під час захисту звіту про практику демонструє всебічні, 

глибокі знання щодо нормативної бази, вільно відповідає на всі 

питання, що пов’язані з підготовкою навчально-методичних та 

дидактичних матеріалів, методики та форм проведення різних видів 

навчальних занять. Допускає 1–2 незначних помилок через 

неуважність, які сам виправляє 

25–30 

здобувач під час захисту звіту про практику демонструє хороші 

знання щодо нормативної бази, дає відповіді на питання в певній 

логічній послідовності, допускає 2–3 незначні помилки, що пов’язані з 

підготовкою навчально-методичних та дидактичних матеріалів, 

методики та форм проведення різних видів навчальних занять і за 

допомоги, їх виправляє 

18–24 

здобувач під час захисту звіту про практику виявляє не досить 

повні знання щодо нормативної бази, не здатний відповісти на 
10–17 



поставлені питання на рівні репродуктивного відтворення, допускає 3–

4 помилки, що пов’язані з підготовкою навчально-методичних та 

дидактичних матеріалів, методики та форм проведення різних видів 

навчальних занять, відповіді дає неповні, навіть у разі допомоги 

здобувач під час захисту звіту про практику не демонструє знань 

щодо нормативної бази або більшої частини вимог, що пов’язані з 

підготовкою навчально-методичних та дидактичних матеріалів та 

методикою проведення різних видів навчальних занять, суттєві 

помилки не виправляє, незрозуміла побудова відповіді на поставлені 

питання 

1–9 

 

 

11. Політики 

11.1 Політика щодо академічної доброчесності 
Політика щодо академічної доброчесності регламентується "Положенням 

про систему запобігання та виявлення плагіату у Національному технічному 

університеті "Дніпровська політехніка".  

http://surl.li/alvis  

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності 

(списування, плагіат, фабрикація) робота оцінюється незадовільно та має бути 

виконана повторно. Викладач зобов’язаний у такому випадку видати інше 

індивідуальне завдання. 

11.2 Комунікаційна політика 

Усі письмові запитання до викладача щодо навчальної дисципліни можуть 

надсилатися на персональну корпоративну електронну пошту, на платформу Teems  

та на вайбер викладача. 

11.3 Політика щодо перескладання 

Звіти, які надано керівнику для перевірки із порушенням термінів,  

оцінюються нижчими балами. Перескладання відбувається із дозволу 

директора ІГСН у разі поважної причини, підтвердженої документально.  

11.4 . Політика щодо оскарження оцінювання 

Якщо здобувач вищої освіти не згоден з оцінюванням, він має право 

опротестувати виставлену оцінку у встановленому порядку. 

 

 

 

 

http://surl.li/alvis
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1. Костащук О.І . Прокоп І. С. Педагогічна пропедевтична практика – Чернівці: ЧНУ імені Ю.Федковича, 2019  

2. Положення про викладацьку практику здобувачів вищої освіти ступеня доктора 

філософії НТУ «Дніпровська політехніка»  http://surl.li/pjvx 

3. Положення про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу НТУ 

«Дніпровська політехніка»  http://surl.li/aghyv 

4. Сергійчук О. М., Онищенко Н. П., Хмельницька О. С. Організація та проведення 
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5. Філософія освіти: навчальний посібник. За заг. ред. В.Синявська Л. І., Силка О. З. 
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Р. Додонов. - Київ: Центр навчальної літератури, 2020. 456 с. 
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Додаток 1  

 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

«ДНІПРОВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ Завідувач кафедри _________________________________ 

 _________________________________  

____________  _____________________ 

 (дата) (прізвище та ініціали)  

 

 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 

проходження викладацької практики здобувачем 

вищої освіти ступеня доктора філософії 

__________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

__________________________________________________________________ (назва 

кафедри) 

__________________________________________________________________ 

(спеціальність, освітня програма)  

 

у період з «____» ____________20__ року до «____» __________ 20__ року  

 

п/п Заплановані заходи Термін 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

(власноруч) 

Прим

ітка 1 2 3 

4 5 

Навчальна робота  

1 підготовка та проведення 

лекційних занять у присутності 

керівника практики 

   

2 підготовка та проведення 

практичних (семінарських, 

лабораторних) занять у присутності 

керівника практики 

   

3 підготовка та самостійне 

проведення лекційних занять 
   

4 підготовка та самостійне 

проведення практичних (семінарських, 

лабораторних) занять із 

використанням інтерактивних форм 

роботи зі студентами, інших 

технологій навчання, наочних 

   



матеріалів (презентації, відеофільми, 

віртуальні екскурсії, віртуальні 

лабораторні роботи тощо) 

5 організація та проведення 

консультації для студентів 
   

6 підготовка звітних матеріалів    
Методична робота 

7 ознайомлення з нормативно-

правовою базою, що регламентує 

організацію освітнього процесу в 

закладах вищої освіти 

   

8 ознайомлення з організацією 

навчальної та методичної роботи 

кафедри 

   

9 ознайомлення з освітньою 

програмою та навчальним планом 

спеціальності 

   

10 ознайомлення з матеріалами 

навчально-методичного забезпечення 

вивчення навчальної дисципліни 

   

11 відвідування занять (лекцій, 

практичних, семінарських, 

лабораторних) керівника практики 

та/або досвідчених 

науковопедагогічних працівників 

кафедри 

   

12 підготовка необхідних 

методичних та дидактичних матеріалів 

для проведення занять 

   

13 підбір та підготовка наочного 

матеріалу (презентацій, таблиць, 

малюнків, схем тощо) до  

проведення заняття 

   

14 розробку завдань для поточного 

контролю знань студентів (тестів, 

запитань із повною відповіддю тощо) 

   

15 участь у вебінарах, скайп-

конференціях, інтернет-конференціях 

освітнього спрямування за допомогою 

мережі «Інтернет» Наукова робота 

   

16  Наукова робота 

     

17  Організаційна робота 

     

 

Здобувач __________________ ________________________ (підпис) (прізвище 

та ініціали)  

ПОГОДЖЕНО:  

Керівник практики__________________ ________________________ (підпис) 

(прізвище та ініціали) 



 

 

Додаток 2  

 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Завідувач кафедри 

_________________________________ 

____________ _____________________ 

 (дата) (прізвище та ініціали) 

 

ЗВІТ 

про проходження викладацької практики здобувачем вищої освіти 

ступеня доктора філософії 

______________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

______________________________________________________________ 

(назва кафедри) 

______________________________________________________________ 

(спеціальність, освітня програма) 

______________________________________________________________ 

(текст звіту відповідно до змісту практики) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

 

Під час проходження викладацької практики мною проведено навчальні 

заняття: 

Форма  

занять 

 

Навчал

ьна 

група 

Назва 

навчальної 

дисциплі

ни 

 

Тема заняття 

 

лекція    

    

практичн

і заняття  

   

    



консульт

ація  

   

 

 

Пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу та покращення організації і 

проведення викладацької 

практики:_______________________________________________________________

_______________________________________________________________________

________________________________________________________ 

 

Труднощі та недоліки, що мали місце під час проходження викладацької 

практики:____________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

______________________________________________________ 

                                             _______________ ___________________________ 

(підпис) (прізвище та ініціали здобувача) 

 

Висновок та зауваження керівника 

практики:_______________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

___________________________________________________ 

 

Рекомендується (не рекомендується) до захисту з оцінкою _______________ 

 

 

Керівник практики______________________________________________ 
(посада, прізвище та ініціали) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 3  

 

Зразок структури складання плану-конспекту лекції 

 

I. Мета 

Вказати, виходячи із змісту робочої програми дисципліни, конкретний  

результат, який планується досягти. 

 

Навчальна мета передбачає формування у студентів: 

 наукових (методологічних знань про …; 

 розуміння понять (теорій тощо) ; 

 осмислення закономірностей (теорій, підходів тощо); 

 умінь дискусії (діалогу) з проблем … ; 

 ціннісних уявлень про … ; 

 особистісного ставлення до … ; 

 особистісних поглядів стосовно … ; 

 критичного ставлення до проблем … 

Навчальна мета може включати декілька завдань як освітнього, так і  

виховного і розвивального напрямів. 

 

ІІ. Методи, прийоми, засоби. 

Зазначити, які методи, прийоми, засоби навчання застосовуються під час  

лекції для досягнення визначених завдань. 

Методи, прийоми передачі та обміну вербальної інформацією: 

 розповідь; 

 бесіда (репродуктивна, пошукова, проблемна, аутентична - 

 обговорення особистісних поглядів, життєвих міркувань студентів тощо); 

 мозкова атака (брейнстормінг); 

 дискусія; 

 діалог; 

 кейс-метод (розповідь про подію, що сталась у житті людини); 

Методи, прийоми переконування: 

 апеляція до висловлювань відомих людей; 

 проведення обґрунтувань; 

 висловлювання аргументів «за» і «проти»; 

 апеляція до позитивних і негативних емоцій студентів; 

 діагностичне питання. 

Методи, прийоми розвитку мисленнєвих здібностей: 

 аналіз; 

 синтез; 

 порівняння; 

 розрізнення; 

 аналогія; 



 узагальнення; 

 екстраполяція; 

 міркування (просте, складне, вільне, доказове); 

 дедукція; 

 індукція. 

 

III. Наочність: 

Таблиці, схеми, тощо. 

Технічні засоби навчання: мультимедійна дошка, комп’ютери тощо. 

ІV. Основні питання лекції  

V. Рекомендована література: 

Основна (автор, назва, рік видання (глибина року видання 5 років), сторінки) 

Додаткова ( ––– ’’ –––– ). 

VІ. Основні питання, що розглядаються під час лекції: 

Перебіг лекції: 

Розкрити зміст інформації, що висвітлюється під час лекції, описати дії  

викладача, застосування методів навчання та виховного впливу на студентів,  

зазначити питання для обговорення, дискусії. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 4  

 

Зразок Оформлення плану-конспекту проведення практичного заняття  

 

Дисципліна: (повністю вказується назва навчальної дисципліни) 

Вид заняття: комбіноване практичне заняття 

Група: 

Дата: 

Тривалість заняття: 80 хв. 

Час проведення: (пара, час) 

Місце проведення: (аудиторія, факультет) 

Навчальна мета: Вказати конкретно, які поняття закріплюються, 

поглиблюються, з якої теми  

Виховна мета:  

Розвивальна мета 

Міжпредметні зв’язки: 

Забезпечуючі дисципліни: Конкретно вказати назви тих дисциплін, які вже 

вивчалися студентами і є базою для засвоєння навчальної інформації, що  

виноситься на розгляд даного практичного заняття. 

Забезпечувані дисципліни: Конкретно вказати назви тих дисциплін, які  

будуть вивчатися студентами і для яких навчальна інформації, що виноситься  

на розгляд даного практичного заняття, стане базою для успішного засвоєння. 

Навчально-методичне забезпечення заняття 

Наочність: (Конкретно вказати: таблиці, схеми, тощо, які використовуються на 

даному практичному занятті). 

Роздатковий матеріал: (Конкретно вказати: таблиці, схеми, тестові завдання, 

картки контролю, інструкційні картки і таке ін., що використовується на даному 

практичному занятті). 

Технічні засоби навчання:  

Рекомендована література 

Основна: (автор, назва, рік видання (глибина року видання 5 років), сторінки) 

Додаткова:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 5 

 

ПЛАН САМОАНАЛІЗУ ПРОВЕДЕНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

Тема навчального заняття:______________________________________ 

Проведеного аспірантом________________________________________  

 

«_____»________________2021 р. 

1. Відповідність поставлених цілей заняття його змісту і результатам. 

2. Адекватність відібраних форм організації діяльності студентів навчальним, 

виховним, розвиваючим цілям заняття; відповідність навчального матеріалу рівню 

підготовки і розвитку студентів, специфіці факультету, на якому вони навчаються. 

3. Характер зв’язку заняття із попередніми і наступними заняттями. 

4. Ступінь активності студентів на занятті, чи підтримувався інтерес студентів 

до навчального матеріалу. 

5. Характер організації навчального матеріалу: що було подано у вигляді 

«готових знань», що винесено на проблемне обговорення, як були 

продемонстровані опорні знання з попередніх занять, міжпредметні зв’язки, 

життєвий досвід студентів. 

6. Використання технічних засобів навчання. 

7. Які форми контролю використовувалися на занятті і наскільки ефективно. 

8. Ступінь взаємної зацікавленості усіх учасників навчального процесу, 

характер їхнього спілкування, рівень виховуючи, суб’єкт-суб’єктних відносин. 

9. Власна оцінка навчального заняття, виділення позитивних і негативних 

моментів, шляхи їх усунення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 6 

 

ПЛАН АНАЛІЗУ ВІДВІДАНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

 

План аналізу відвіданого навчального заняття за 

темою:____________________________________________________________ 

 

відвіданого аспірантом __________________________________________ 

«_____»________________20__г. 

1. Цілепокладання навчального заняття. Наявність цільових установок на 

кожному етапі заняття. 

2. Тип заняття. Форма заняття та його структура.  

3. Науковість матеріалу, робота із дефініціями, глибина розкриття теми, 

встановлення причинно-наслідкових зв’язків, формулювання питань і висновків, 

морально-естетичний аспект заняття. 

4. Додержання і реалізація основних дидактичних принципів на занятті. 

5. Організація на заняття пошукової діяльності студентів. 

6. Організація на заняття самостійної роботи студентів. 

7. Методична і педагогічна майстерність викладача. 

8. Загальна оцінка заняття: інформаційна цінність навчального заняття, 

реалізація основних цільових установок, досягнення запланованих результатів, 

оцінка індивідуального стилю викладання і систем діяльності викладача і 

студентів. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Додаток 7 

 

ПЛАН АНАЛІЗУ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ 

З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

1. Назва навчальної дисципліни. 

2. Блок навчального плану, до якого належить навчальна дисципліна. 

3. Автор (автори) робочої програми з навчальної дисципліни. 

4. Мета і завдання навчальної дисципліни. 

5. Компетентності, що формуються у процесі вивчення навчальної дисципліни. 

6. Очікувані результати навчання з дисципліни. 

7. Відповідність прогнозованих результатів навчання меті і завданням даної 

дисципліни. 

8. Відповідність навчально-тематичного плану програми нормативним 

вимогам. 

9. Відповідність змісту робочої програми меті, завданням, очікуваним 

результатам. 

10. Відповідність списку літератури нормативним вимогам до їх відбору і 

оформлення 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 8  

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Завідувач кафедри 

_________________________________ 

_________________________________ 

____________ _____________________ 

 (дата) (прізвище та ініціали) 

 

 

ВІДГУК-ХАРАКТЕРИСТИКА КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ 

про проходження викладацької практики 

здобувачем вищої освіти ступеня доктора філософії 

______________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я та по батькові) 

 

У період практики здобувач <ПІБ здобувача> працював(ла) над підготовкою 

необхідних навчально-методичних матеріалів до проведення лекційних / 

практичних (семінарських, лабораторних) занять: 

 

Форма  

занять 

 

Навчальна 

група 

Назва 

навчальної 

дисципліни 

 

Тема заняття 

 

лекція    

    

практичні 

заняття  

   

    

консультація     

 

У процесі підготовки та проведення занять здобувач <ПІБ здобувача> 

проявив(ла) себе як ініціативний(а), працелюбний(а) і відповідальний викладач. 

Продемонстрував(ла) гарні теоретичні знання і вміння самостійно виконувати 

завдання практики: 

− аналізувати нормативно-правові акти, які регламентують діяльність, 

планування й організацію освітнього процесу в закладах вищої освіти; 

− планувати та проводити навчальні заняття згідно з робочою програмою 

навчальної дисципліни; 

− аналізувати навчальну та навчально-методичну літературу й використовувати 

її в педагогічній діяльності; 

− розробляти навчально-методичні матеріали до різних видів аудиторних 

занять; 



− володіти різними способами структурування і представлення навчального 

матеріалу, методами та засобами складання завдань, вправ тощо; 

– використовувати сучасні освітні технології і прийоми навчальнопізнавальної 

діяльності; 

− спілкуватися зі студентською аудиторією, організовувати та керувати 

пізнавальною діяльністю студентів; 

− здійснювати контроль та оцінку результатів навчання студентів; 

− організовувати та аналізувати свою педагогічну діяльність. 

 

ВИСНОВОК:  <ПІБ здобувача> виконав (не виконав) індивідуальний план 

проходження викладацької практики в повному (не повному) обсязі, 

рекомендується (не рекомендується) до захисту з оцінкою ______________. 

 

 

Керівник практики__________________ _____________________ 
(підпис)                                   (прізвище та ініціали) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


