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Робоча програма навчальної дисципліни «Риторика» для бакалаврів  

спеціальності 032 Історія та археологія / Нац. техн. ун-т «Дніпровська 

політехніка», каф. філос. і пед. – Д. : НТУ «ДП», 2021. – 15 с. 

Розробник –    Тарасова Н.Ю. 

. 

 

Робоча програма регламентує: 

– мету дисципліни; 

– дисциплінарні результати навчання, сформовані на основі трансформації 

очікуваних результатів навчання освітньої програми;  

– базові дисципліни; 

– обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять; 

– програму дисципліни (тематичний план за видами навчальних занять); 

– алгоритм оцінювання рівня досягнення дисциплінарних результатів 

навчання (шкали, засоби, процедури та критерії оцінювання);  

– інструменти, обладнання та програмне забезпечення; 

– рекомендовані джерела інформації. 

 

Робоча програма призначена для реалізації компетентнісного підходу під 
час планування освітнього процесу, викладання дисципліни, підготовки 
студентів до контрольних заходів, контролю провадження освітньої діяльності, 
внутрішнього та зовнішнього контролю забезпечення якості вищої освіти, 
акредитації освітніх програм у межах спеціальності. 

Робоча програма буде в нагоді для формування змісту підвищення 
кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедр університету. 

Погоджена рішенням методичної комісії спеціальності 032 Історія та 

археологія  (протокол №1 від 31.08.2021) 
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1 МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета дисципліни – формування у студентів вміння  відповідно до 

конвенційних норм  лінгвістики й законів логіки  красномовно  презентувати  

соціокультурні концептуальні ідеї та оволодіти мистецтвом самопрезентації.            

Реалізація мети вимагає трансформації програмних результатів 

навчання в дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни 

за цим критерієм. 

2 ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

РН12 Здійснювати комунікацію з професійних питань з представниками наукових,  

громадських, релігійних і національно-культурних організацій і спільнот.  

 

Дисциплінарні результати навчання (ДРН) 

шифр 

ДРН 
Зміст 

ДРН 1  Знати головні закони й поняття риторики, моделі промови, типи 

аргументації,  правила ведення дискусії, вимоги до оратора 

ДРН 2 Застосовувати закони риторики, формально-логічні закони, методи 

доказу, спростування, полемічні прийоми, етичні правила ведення  

полеміки   у різних професійних  ситуаціях. 

 

 

3 ОБСЯГ І РОЗПОДІЛ ЗА ФОРМАМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ТА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 

Вид 

навчальних 

занять О
б
ся

г
, 

го
д

и
н
и
 Розподіл за формами навчання, години 

Денна Вечірня Заочна 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 
аудиторні 

заняття 
самостійна 

робота 

лекційні 60 14 46 -  - - 

практичні 60       14 46 - - - - 

лабораторні - - - - - - - 

семінари - - - - - - - 

РАЗОМ 120 28 92 - - - - 

4 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ ЗА ВИДАМИ НАВЧАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ 
 

Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

 ЛЕКЦІЇ 60 

 

ДРН 1. 

 

1. Ораторське мистецтво й комунікація. 

       7 

1.1.Історія формування ораторського мистецтва. Риторика 

Давньої Греції. Софісти. Горгій і риторика як «майстер 

переконання», майстерність урочистої похвальної промови, 

епідейктичне (похвальне) красномовство. Афінська школа 

Ісократа. Ораторство, державна мудрість, моральність, філософія. 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

Демосфен -політичні промови (філіппіки).Сократ як ритор і 

логічнім принципи. Платон про риторику як джерело влади. 

Риторичне вчення Арістотеля, орієнтація на інтелектуальну 

насолоду.     

1.2. Риторика Стародавнього Риму. Гай Гракх, Риторика 

Цицерона. Риторичний стиль, ампліфікація, етичні антитези, 

історичні аналогії, персоніфікації. Гай Юлій Цезар як оратор. 

Марк Фабій Квінтіліан, Діатриба Луція Аннея Сенеки. 

1.3. Вітчизняна риторика. Ритори Київської Русі. І.Вишенський, 

Г.Сковорода. Риторика в Києво-Могилянській академії. 

Ф.Прокопович і фігури мови. 

 

ДРН 1. 

  

2.  Оратор та  риторичний ідеал. 

8 

2.1 Риторичний ідеал. Мовна поведінка промовця. 

Комунікативний портрет оратора.      

2.2. Роди, види, жанри ораторських промов. Сучасні 

комунікативні вчення. Прагматика мови. Поняття мовного акту.  

Дискурс 

2.3. Риторика преси, ЗМІ й реклами. Науково- освітня риторика. 

Риторика Інтернет та інших інформаційних каналів. Типи  мовних 

актов. Мовна інтенція. Моделювання процесу сприймання, 

розуміння й участі у  комунікативних подіях. 

 

ДРН1. 

  

3. Головні поняття риторики.  

7 

3.1.Закони риторики. Концептуальний закон, закон моделювання 

аудиторії, стратегічний закон, тактичний закон, мовленнєвий 

закон, закон ефективності комунікації, системно-аналітичний 

закон 

3.2.  Риторичний канон. Риторичні категорії ( логос, етос, пафос, 

топос) . Топіка ( загальні місця у промові, найтиповіші часово-

просторові ситуації, їх описи, логограми). 

3.3 .  Розділи класичної риторики. Інвенція, диспозиція, ілокуція, 

елоквенція, меморія,акція. Тропи і фігури як творчі елементи 

мови, що відбивають специфіку творчого мислення. Зв'язок з 

іншими науками ( логіка, граматика, психолінгвістика, естетика. 

поетика).   

 4. Моделі промови. Типи аргументації. 7 

ДРН 1. 

  

4.1.Лінійний метод побудови промови. Хронологічний метод. 

Фабула й інтрига. Сюжетний та логічний методи. Дедуктивний, 

індуктивний, аналогійний, стадійний, концентричний методи.    

Аналогійна аргументація. Симетричність, транзитивність.    

 

 4.2.  Засади теорії аргументації. Поняття аргументації. Теза, 

Аргумент. Конкретно-ситуативні аргументи. Аргумент до події, 

до місця, лр публіки, до особи, до авторитету, до часу, до 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

сильнішого, до протилежного. Демонстрація. Два типи 

аргументації: логічна й аналогійна. 

 4.3 Логічне обгрунтування. Силогізми (дедуктивні умовисновки). 

Чотири фігури силогізму. Закони логіки. Закон тотожності, закон 

суперечності, закон виключення третього, закон достатньої 

підстави. Логічні помилки двох типів: в результаті неточного 

визначення предмету і поділу понять, у структурі силогізму. 

Висновки – типологічні, підсумкові, апеляційні. 

 

 5 .Вербальні й невербальні чинники красномовства.      7 

ДРН 1. 

  

5.1.Вербальні чинники комунікації. Культура мови й 

комунікативні якості мови — правильність, точність, ясність, 

виразність, образність, багатство, естетичність.   

 

 5.2. Тропи і фігури. Власне тропи. Метафора. Катахреза. 

Синестезія. Невласне тропи. Апосіонеза. Астеїзм. Паралепсис. 

Преокупація. Прозопопея. Епанортоза. Метонімія. Гіпербола. 

Синекдоха. Літота .Антономазія. Перифраз .Гіполаг. Алюзія. 

Еналага Евфемізм. Епітет.Антифраза. Оксюморон. Риторичне 

запитання.  Антитеза. Риторичний оклик. Антиметабола. 

Риторичне звертання. Іронія. Емфаза. Антанакласіс. Амфіболія. 

Зевгма. Алегорія. Каламбур.  Тавтологія. Плеоназм. 

 

 5.3. Фігури. Мікрофігури. Макрофігури. Метатеза. Конструктивн. 

Деструктивні. Анаграма. Паралелізм. Інверсія.  Анномінація. 

Ізоколон. Анастрофа. Гендіадіс. Епаналепсис. Еліпс.  Період. 

Анафора. Парцеляція.   Епіфора. Гіпербатон. Синкопа. Гимеза. 

Анадиплозис. Синереза. Симплока. Протеза, Хіазм, Акумуляція, 

Алітерація, Асонанс, інші. Інтонування. Наголоси й паузи. 

Психологічні й логічні паузи.     Жести. Звучання промови. 

Техніка дихання й техніка мовлення. Дихання оратора- завнішні й 

внутрішні чинники.       

 

 6.Композиція промови, стилі й жанри  красномовства.  8 

ДРН 1. 

  

6.1. Композиційні частини промови. Звернення як аргумент від 

особистості промовця. Називання теми — важливий риторичний 

аргумент, змістовний центр аргументації. Виклад промови —

основна частина.          

 

 6.2. Розповідь, оповідь. Опис, доказ, спростування, заклик, 

висновки. Образ оратора. Образ аудиторії. Спростування опору 

аудиторії. Риторичний ідеал.        

 

 6.3. Види красномовства. Основні роди, види і жанри 

красномовства. Судові, дорадчі та похвальні(епідейктичні).  

«Осудження, користь, хвала». Три експресивні стилі промов:  

високий, низький, середній( помірний) Похвальні промови, 

промови з нагоди, вітальна гостьова промова, прощальна промова. 

Похоронна, епітафія, академічне красномовство. Політичне 

красномовство.. Дипломатичне красномовство. Суспільно-

побутове. Діалогічне красномовство. Гомілетика. Молитва. 

Ритмічність і ритм мови. Риторичний аналіз.   

 

 7. Культура дискусійно-полемічного мовлення. 8 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

ДРН 1. 

  

7.1. Структура спору.  Дискусія. Полеміка. Шість позицій, Мета, 

правильне рішення, прагнення істини. Вирізнення опорних 

понять, з’ясування значення термінів, різні смисли  

 

 7.2. Поведінка полемістів. Манери полеміки.  Слабкий полеміст. 

Сильний пооеміст. 
 

 7.3. Індивідуальні особливості. Звичаї й культурні традиції. 

Поважне ставлення. Намагання зрозуміти. Витримка й 

самоволодіння. Позиція. Розрізнення доведень і переконань.  

 

 8.Полемічні прийоми.    8 

ДРН 1. 

  

8.1. Спростування неістинної тези фактами. Критика доводів 

опонента. Спростування демонстрації . застосування іронії, 

гумору, сарказму. Прийом бумеранга, атака питаннями, довід «до 

людини», апеляція до публіки. 

 

 8.2. Відповідь на запитання.  Закриті запитання. Відкриті питання. 

Прості й складні питання. Коректні й некоректні питання. 

Доброзичливі й недоброзичливі питання. Нейтральні питання. 

Гострі запитання. Риторичні запитання.    

 

 8.3. Виверти дозволені- відтягування непогодження, початок 

«здалека», спростування вторинними аргументами, визнання 

помилки, помякшення й виправлення ситуації. Недозволені 

засідки. Ставка на «неістинний» стид., «підмазування» 

аргументу,посилання на вік, освіту, положення, відведення 

розмови «вбік». Переведення розмови на користь або втрату. 

Зміщення часу дії, переключення на особистість, 

 

 8.4.  Софістика. Способи переконання. Пастки мови. Доведення 

на підтримку оцінок. Психологічні засідки в аргументації.   
 

  

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ   

 

60 

ДРН 2. 

  
1.Обговорення  політичних  й історичних  промов видатних діячів 

сучасності. Спроба критичної політичної промови.  

6 

ДРН 2. 

  
2. Обговорення юридичних, екологічних, гендерних, 

феміністичних   звинувачувальних та захисних промов. Спроба 

захисної  й звинувачувальної  культурно-історичної  й  

екологічної  промови.   

8 

 ДРН 2. 

  
3. Обговорення  специфіки сучасної рекламної риторики й 

риторики ЗМІ.  Спроба критичної  публіцистичної промови. 

8 

ДРН 2. 

  
4.Обговорення своєрідності науково-освітянської риторики. 

Спроба освітньої  та наукової  промови.  

7 

ДРН 2. 

  
5. Обговорення  різних видів риторичних самопрезентацій. 

Спроба  професійної (філософської ) самопрезентації.  

7 

ДРН 2. 

  
6. Обговорення  специфіки  різних видів риторичних спорів. 

Рольове програвання  наукової  полеміки  у формі  круглого 

столу.  

8 

ДРН 2. 

  
7. Проголошення промов, підготовлених студентами. 8 
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Шифри 

ДРН 
Види та тематика навчальних занять 

Обсяг 

складових, 

години 

ДРН 2. 

  
8. Проголошення промов, підготовлених студентами.  8 

 ВСЬОГО 120 

 

                       5 ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Сертифікація досягнень студентів здійснюється за допомогою прозорих 

процедур, що ґрунтуються на об’єктивних критеріях відповідно до Положення 

університету «Про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти». 

Досягнутий рівень компетентностей відносно очікуваних, що 

ідентифікований під час контрольних заходів, відображає реальний результат 

навчання студента за дисципліною. 

5.1 Шкали 

Оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» здійснюється за 

рейтинговою (100-бальною) та інституційною шкалами. Остання необхідна (за 

офіційною відсутністю національної шкали) для конвертації (переведення) 

оцінок мобільних студентів. 

Шкали оцінювання навчальних досягнень студентів НТУ «ДП» 

Рейтингова Інституційна 

90…100 відмінно / Excellent 

74…89 добре / Good 

60…73 задовільно / Satisfactory 

0…59 незадовільно / Fail 

Кредити навчальної дисципліни зараховується, якщо студент отримав 

підсумкову оцінку не менше 60-ти балів. Нижча оцінка вважається 

академічною заборгованістю, що підлягає ліквідації відповідно до Положення 

про організацію освітнього процесу НТУ «ДП». 

5.2 Засоби та процедури 

Зміст засобів діагностики спрямовано на контроль рівня сформованості 

знань, умінь, комунікації, автономності та відповідальності студента за 

вимогами НРК до 6-го кваліфікаційного рівня під час демонстрації 

регламентованих робочою програмою результатів навчання. 

Студент на контрольних заходах має виконувати завдання, орієнтовані 

виключно на демонстрацію дисциплінарних результатів навчання (розділ 2). 

Засоби діагностики, що надаються студентам на контрольних заходах у 

вигляді завдань для поточного та підсумкового контролю, формуються шляхом 

конкретизації вихідних даних та способу демонстрації дисциплінарних 
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результатів навчання. 

Засоби діагностики (контрольні завдання) для поточного та підсумкового 

контролю дисципліни затверджуються кафедрою.  

Види засобів діагностики та процедур оцінювання для поточного та 

підсумкового контролю дисципліни подано нижче.  

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

лекції контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання 

завдання під час 

лекцій 

 

 

 

 

 

комплексна 

контрольна 

робота (ККР) 

визначення 

середньозваженого 

результату поточних 

контролів; 

 

виконання ККР під час 

диференційованого заліку 

за бажанням студента 

практичні контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдань 

під час практичних 

занять 

або 

індивідуальне 

завдання 

виконання завдань 

під час самостійної 

роботи 

Під час поточного контролю лекційні заняття оцінюються шляхом 

визначення якості виконання контрольних конкретизованих завдань. Практичні 

заняття оцінюються якістю виконання контрольного завдання. 

Якщо зміст певного виду занять підпорядковано декільком складовим, то 

інтегральне значення оцінки може визначатися з урахуванням вагових 

коефіцієнтів, що встановлюються викладачем. 

За наявності рівня результатів поточних контролів з усіх видів навчальних 

занять не менше 60 балів, підсумковий контроль здійснюється без участі 

студента шляхом визначення середньозваженого значення поточних оцінок. 

Незалежно від результатів поточного контролю кожен студент під час 

екзамену має право виконувати ККР, яка містить завдання, що охоплюють 

ключові дисциплінарні результати навчання. 

Кількість конкретизованих завдань ККР повинна відповідати відведеному 

часу на виконання. Кількість варіантів ККР має забезпечити індивідуалізацію 

завдання. 

Значення оцінки за виконання ККР визначається середньою оцінкою 

складових (конкретизованих завдань) і є остаточним. 

Інтегральне значення оцінки виконання ККР може визначатися з 

урахуванням вагових коефіцієнтів, що встановлюється кафедрою для кожної 

складової опису кваліфікаційного рівня НРК. 
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5.3 Критерії 

Реальні результати навчання студента ідентифікуються та вимірюються 

відносно очікуваних під час контрольних заходів за допомогою критеріїв, що 

описують дії студента для демонстрації досягнення результатів навчання. 

Для оцінювання виконання контрольних завдань під час поточного 

контролю лекційних і практичних занять в якості критерія використовується 

коефіцієнт засвоєння, що автоматично адаптує показник оцінки до рейтингової 

шкали: 

Оi = 100 a/m, 

де a – число правильних відповідей або виконаних суттєвих операцій 

відповідно до еталону рішення; m – загальна кількість запитань або суттєвих 

операцій еталону. 

Індивідуальні завдання та комплексні контрольні роботи оцінюються 

експертно за допомогою критеріїв, що характеризують співвідношення вимог 

до рівня компетентностей і показників оцінки за рейтинговою шкалою. 

Зміст критеріїв спирається на компетентністні характеристики, визначені 

НРК для бакалаврського рівня вищої освіти (подано нижче). 

Загальні критерії досягнення результатів навчання  

для 6-го кваліфікаційного рівня за НРК 

 

Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

Знання  

 концептуальні 

наукові та практичні 

знання, критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів і 

понять у сфері 

професійної 

діяльності та/або 

навчання 

Відповідь відмінна – правильна, обґрунтована, 

осмислена. Характеризує наявність: 

- концептуальних знань; 

- високого ступеню володіння станом питання; 

- критичного осмислення основних теорій, принципів, 

методів і понять у навчанні та професійній діяльності 

95-100 

Відповідь містить негрубі помилки або описки 90-94 

Відповідь правильна, але має певні неточності 85-89 

Відповідь правильна, але має певні неточності й 

недостатньо обґрунтована 

80-84 

Відповідь правильна, але має певні неточності, 

недостатньо обґрунтована та осмислена  

74-79 

Відповідь фрагментарна 70-73 

Відповідь демонструє нечіткі уявлення студента про 

об'єкт вивчення 

65-69 

Рівень знань мінімально задовільний 60-64 

Рівень знань незадовільний <60 

Уміння/навички 

 поглиблені 

когнітивні та 

Відповідь характеризує уміння: 

- виявляти проблеми; 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

практичні 

уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на 

рівні, необхідному 

для розв’язання 

складних 

спеціалізованих 

задач і практичних 

проблем у сфері 

професійної 

діяльності або 

навчання 

- формулювати гіпотези; 

- розв'язувати проблеми; 

- обирати адекватні методи та інструментальні засоби; 

- збирати та логічно й зрозуміло інтерпретувати 

інформацію; 

- використовувати інноваційні підходи до розв’язання 

завдання 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності з негрубими помилками 

90-94 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації однієї вимоги  

85-89 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації двох вимог 

80-84 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації трьох вимог 

74-79 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності, але має певні 

неточності при реалізації чотирьох вимог 

70-73 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання в практичній діяльності при виконанні завдань 

за зразком 

65-69 

Відповідь характеризує уміння/навички застосовувати 

знання при виконанні завдань за зразком, але з 

неточностями 

60-64 

рівень умінь/навичок незадовільний <60 

Комунікація 

 донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду та 

аргументації; 

 збір, інтерпретація 

та застосування 

даних; 

 спілкування з 

професійних питань, 

у тому числі 

іноземною мовою, 

усно та письмово 

Вільне володіння проблематикою галузі. 

Зрозумілість відповіді (доповіді). Мова: 

- правильна; 

- чиста; 

- ясна; 

- точна; 

- логічна; 

- виразна; 

- лаконічна. 

Комунікаційна стратегія: 

- послідовний і несуперечливий розвиток думки; 

- наявність логічних власних суджень; 

- доречна аргументації та її відповідність 

відстоюваним положенням; 

- правильна структура відповіді (доповіді); 

- правильність відповідей на запитання; 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

- доречна техніка відповідей на запитання; 

- здатність робити висновки та формулювати 

пропозиції 

Достатнє володіння проблематикою галузі з 

незначними хибами. 

Достатня зрозумілість відповіді (доповіді) з 

незначними хибами. 

Доречна комунікаційна стратегія з незначними хибами 

90-94 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано три 

вимоги) 

85-89 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано 

чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння проблематикою галузі. 

Добра зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано п’ять 

вимог) 

74-79 

Задовільне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та доречна 

комунікаційна стратегія (сумарно не реалізовано сім 

вимог) 

70-73 

Часткове володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано дев’ять вимог) 

65-69 

Фрагментарне володіння проблематикою галузі. 

Задовільна зрозумілість відповіді (доповіді) та 

комунікаційна стратегія з хибами (сумарно не 

реалізовано 10 вимог) 

60-64 

Рівень комунікації незадовільний <60 

Відповідальність і автономія 

 управління 

складною технічною 

або професійною 

діяльністю чи 

проектами; 

 спроможність 

нести 

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

непередбачуваних 

робочих та/або 

Відмінне володіння компетенціями менеджменту 

особистості, орієнтованих на: 

1) управління комплексними проектами, що 

передбачає: 

- дослідницький характер навчальної діяльності, 

позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 

життєві ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати 

особисту позицію; 

- здатність до роботи в команді; 

- контроль власних дій; 

2) відповідальність за прийняття рішень в 

непередбачуваних умовах, що включає: 

95-100 
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Опис 

кваліфікаційного 

рівня 

Вимоги до знань, умінь/навичок, комунікації, 

відповідальності і автономії 

Показник 

оцінки  

навчальних 

контекстах; 

 формування 

суджень, що 

враховують 

соціальні, наукові та 

етичні аспекти; 

 організація та 

керівництво 

професійним 

розвитком осіб та 

груп; 

 здатність 

продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії 

- обґрунтування власних рішень положеннями 

нормативної бази галузевого та державного рівнів; 

- самостійність під час виконання поставлених 

завдань; 

- ініціативу в обговоренні проблем; 

- відповідальність за взаємовідносини; 

3) відповідальність за професійний розвиток окремих 

осіб та/або груп осіб, що передбачає: 

- використання професійно-орієнтовних навичок;  

- використання доказів із самостійною і правильною 

аргументацією; 

- володіння всіма видами навчальної діяльності; 

4) здатність до подальшого навчання з високим рівнем 

автономності, що передбачає: 

- ступінь володіння фундаментальними знаннями;  

- самостійність оцінних суджень; 

- високий рівень сформованості загальнонавчальних 

умінь і навичок; 

- самостійний пошук та аналіз  джерел інформації 

Упевнене володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано дві вимоги) 

90-94 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано три вимоги) 

85-89 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано чотири вимоги) 

80-84 

Добре володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано шість вимог) 

74-79 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано сім вимог) 

70-73 

Задовільне володіння компетенціями менеджменту 

особистості (не реалізовано вісім вимог) 

65-69 

Рівень відповідальності і автономії фрагментарний 60-64 

Рівень відповідальності і автономії незадовільний <60 

 

6 ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Технічні засоби навчання. 

Дистанційна платформа MOODLЕ. 
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