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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 «Професійний розвиток педагогічних працівників» 

 

 

 
        

 

 

 

 

 

 

 

Консультації:  

  Ауд.1/116   2 години на тиждень (згідно розкладу) 

Онлайн-консультації: електронна пошта (щоденно, окрім вихідних і святкових днів) 

Он-лайн https://teams.microsoft.com/ (згідно розкладу) 

 

Інформація про викладачів:  

 

Пазиніч Юлія 

Миколаївна 

Доцент кафедри філософії і педагогіки, кандидат 

політичних наук, доцент 

 

Персональна 

сторінка 

 

http://filosof.nmu.org.ua/ua/staffua/Julia%20Pazynich.php?cl

ear_cache=Y 

E-пошта: 

 

Pazynich@nmu.one 

 

 

 

 

1. Анотація до курсу  
Професійний розвиток педагогічних працівників – дана навчальна дисципліна є 

вибірковим освітнім компонентом, яка передбачає формування у студентів навичок 

професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників; висвітлено 

стратегії відкритої освіти; узагальнено зарубіжний і вітчизняний досвід та презентовано 

кращі практики окремих закладів освіти. 

 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни  

– обґрунтування доцільності постійного професійного розвитку працівників закладів 

вищої освіти; підготовка висококваліфікованих спеціалістів, які б могли глибоко, свідомо 

виконувати свої професійні обов’язки для розвитку освіти. 

Рівень вищої освіти Магістр 

Освітня програма Освітні, 

педагогічні науки 

Заняття:  

 

 

Лекції 2 години на 

тиждень згідно 

розкладу 

Практичні 2 години на 

тиждень згідно 

розкладу 

Кількість кредитів 4 

Мова викладання Українська 

https://teams.microsoft.com/
http://filosof.nmu.org.ua/ua/staffua/Julia%20Pazynich.php?clear_cache=Y
http://filosof.nmu.org.ua/ua/staffua/Julia%20Pazynich.php?clear_cache=Y
mailto:Pazynich@nmu.one
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3. Результати навчання: 

- формування у студентів навичок усвідомленої необхідності професійного 

розвитку 

- формування у студентів готовності реалізовувати ідею безперервної освіти 

- використання відкритих онлайн-ресурсів у післядипломній освіті 

 

 

4. Структура курсу 

ЛЕКЦІЇ 

1 . Професійний розвиток педагогічних працівників закладів освіти 

1.1 Мета, завдання та актуальність курсу. 

1.2 Структура курсу.  

1.3 Характеристика джерельної бази дисципліни та  

наукової літератури. 

1.4 Методологічні засади вивчення основних проблем  

курсу. 

2. Реалізація ідеї безперервної освіти 

2.1 Теоретико-методологічні засади ідеї безперервної освіти 

2.2 Основні напрямки і форми безперервної освіти. 

2.3 Досвід Дніпровської політехніки в реалізації ідеї безперервної освіти 

3. Відкрита освіти в цифровому суспільстві  

3.1. Відкрита освіта в соціальній системі: стратегії та форми   

3.2. Ефективне використання відкритих онлайн-ресурсів у післядипломній освіті 

 

4. Профрозвиток педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів освіти в 

процесі підвищення кваліфікації у вітчизняній і зарубіжній практиці 

4.1 Професійний розвиток педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів освіти 

у вітчизняній практиці. 

4.2. Профрозвиток педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів освіти в 

зарубіжній практиці 

. 

5. Європейський досвід професійного розвитку викладачів закладів освіти 

5.1. Основна концепція професійного розвитку викладачів закладів освіти в Європі 

5.2. Нормативно-правова база професійного розвитку викладачів закладів освіти 

5.3. Основні форми і методи професійного розвитку викладачів закладів освіти в Європі 

 

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ  

1 . Професійний розвиток педагогічних працівників закладів освіти 

2. Реалізація ідеї безперервної освіти 

3. Відкрита освіти в цифровому суспільстві 

4. Профрозвиток педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів освіти в процесі 

підвищення кваліфікації у вітчизняній і зарубіжній практиці 

5. Європейський досвід професійного розвитку викладачів закладів освіти 

 

5. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення*  

Для навчання необхідно мати з собою ґаджети зі стільниковим інтернетом.  
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Активований акаунт університетської пошти (student.i.p.@nmu.one) на Офіс365. 

Використання MSTeams (https://teams.microsoft.com/) 

 

 

5. Система оцінювання та вимоги  

5.1. Навчальні досягнення студентів за результатами вивчення курсу оцінюватимуться 

за шкалою, що наведена нижче: 

Сума балів за навчальні досягнення 

студента 

Оцінка за національною 

шкалою 

90 – 100 відмінно   

74-89 добре  

60-73 задовільно  

0-59 незадовільно 

 

5.2. Студенти можуть отримати підсумкову оцінку з дисципліни на підставі поточного 

оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість балів з поточного тестування та 

самостійної роботи складатиме не менше 60 балів. 

Поточна успішність складається з успішності за оцінки за роботу на практичних 

заняттях (оцінюється 6 занять, участь у занятті максимально може принести студентові 10 

балів). Отримані бали на практичних заняттях додаються до двох підсумкових (тестових) 

завдань в кінці кожної чверті (2 заняття по 20 балів) є підсумковою оцінкою за вивчення 

навчальною дисципліни. Максимально за поточною успішністю студент може набрати 100 

балів. 

 

Підсумкове 

оцінювання 

(якщо студент 

набрав менше 

60 балів та/або 

прагне 

поліпшити 

оцінку) 

Диференційований залік відбувається у письмовій формі, складається з 

20 тестових запитань, 1 відкритого запитання. 

Правильна відповідь на запитання тесту оцінюється у 4 бали. 

Правильна відповідь на відкрите запитання оцінюється у 20 балів. 

Відкриті запитання оцінюються шляхом співставлення з еталонними 

відповідями.  

 Максимальна кількість балів за диференційований залік: 100 

 

5.3. Критерії оцінювання за роботу на практичних заняттях:  

6 практичних занять оцінюються максимально у 10 балів, причому 

10 балів – відповідність еталону, наведення прикладів з додаткової літератури 

8 бали – відповідність еталону, правильна мова викладення матеріалу. 

6 бали – відповідність еталону, помилки в граматиці та/або орфографії. 

4 бали – зміст відповіді має стосунок до предмету запитання, проте не відповідає 

еталону, містить суттєві граматичні та орфографічні помилки, які ускладнюють розуміння 

тексту або викривляють зміст повідомлення. 

2 бал – наявність текстової відповіді, яка не відповідає еталону, та/або не має стосунку 

до предмету запитання, містить суттєві граматичні та орфографічні помилки, які 

ускладнюють розуміння тексту або викривляють зміст повідомлення. 

Кінцевий тест оцінюється в 40 балів. 

 

6. Політика курсу 
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6.1. Політика щодо академічної доброчесності. Академічна доброчесність студентів 

є важливою умовою для опанування результатами навчання за дисципліною і отримання 

задовільної оцінки з поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність 

базується на засудженні практик списування (виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання), плагіату (відтворення 

опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства), фабрикації (вигадування 

даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі).  

У разі порушення студентом академічної доброчесності (списування, плагіат, 

фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути виконана повторно. При цьому 

викладач залишає за собою право змінити тему завдання. 

 

6.2.Комунікаційна політика. 

Студенти повинні мати активовану університетську пошту.  

Обов’язком студента є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) поштової скриньки 

на Офіс365 та відвідування он-лайн занять з тематичних обговоренням на платформі 

MSTeams (https://teams.microsoft.com). 

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком студента є робота з дистанційним 

курсом «Психологія управління» (www.do.nmu.org.ua ) 

Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на 

університетську електронну пошту або виставлені на ДО www.do.nmu.org.ua.  

 

6.3. Політика щодо перескладання. 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин оцінюються на 

нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний). 

 

6.4. Відвідування занять.  

Для студентів денної форми відвідування занять є обов’язковим. Поважними 

причинами для неявки на заняття є хвороба, участь в університетських заходах, відрядження, 

які необхідно підтверджувати документами у разі тривалої (два тижні) відсутності. Про 

відсутність на занятті та причини відсутності студент має повідомити викладача або 

особисто, або через старосту. Якщо студент захворів, ми рекомендуємо залишатися вдома і 

навчатися за допомогою дистанційної платформи. Студентам, чий стан здоров’я є 

незадовільним і може вплинути на здоров’я інших студентів, буде пропонуватися залишити 

заняття (така відсутність вважатиметься пропуском з причини хвороби). Практичні заняття 

не проводяться повторно, ці оцінки неможливо отримати під час консультації. За 

об’єктивних причин (наприклад, міжнародна мобільність або в період епідемій) навчання 

може відбуватись дистанційно - в онлайн-формі, за графіком, погодженним з викладачем. 

 

6.5. Бонуси. Студенти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше двох 

пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект лекцій отримують додатково 

2 бали до результатів оцінювання до підсумкової оцінки. 

 

6.6. Участь в анкетуванні. Наприкінці вивчення курсу та перед початком сесії 

студентам буде запропоновано анонімно заповнити електронні анкети (Microsoft Forms 

Office 365), які буде розіслано на ваші університетські поштові скриньки. Заповнення анкет є 

важливою складовою вашої навчальної активності, що дозволить оцінити дієвість 

застосованих методів викладання та врахувати ваші пропозиції стосовно покращення змісту 

навчальної дисципліни «Професійний розвиток педагогічних працівників».  

 

 

 

 

http://www.do.nmu.org.ua/
http://www.do.nmu.org.ua/
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7. Ресурси і література 

Основна література  

 
1. Авшенюк Н. М. та ін. Зарубіжний досвід професійної підготовки педагогів: 

аналітичні матеріали. Київ: ДКС «Центр», 2017. 83 с.  

2. Пазиніч Ю.М. Концептуальні засади реалізації ідеї безперервної освіти // Сучасні 

технології у філософії освіти: Європейська практика та національні перспективи: монографія 

/ Г.Я. Врайт, Р.В. Губань, С.С. Єрмакова, І.А. Кадієвська та ін. – Харків: Факт, 2020.– с. 15-

33. 

3. Петренко Л. М. Стратегічні орієнтири професійного розвитку науково-педагогічних 

працівників в умовах відкритої освіти. Вісн. післядиплом. освіти. Серія: Пед. науки. 2020. № 

13 (42). С. 170–184.  

4. Професійний розвиток педагогічних і науково-педагогічних працівників в умовах 

відкритої освіти: освітні практики: метод. реком. / авт. кол.: Л. М. Петренко, Л. Ю. 

Султанова, П. С. Олешко, В. О. Купрієвич та ін. / за наук. ред. Л. М. Петренко. Луцьк: 

Волиньполіграф, 2021. 92 с 

 

Допоміжна література 

1. Балабанова Л., Сардак О. Управління персоналом: підручник. Київ: Центр 

навч. л-ри, 2019. 468 с. 

2. Ковальчук В. І. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників: 

європейський досвід. Порівняльна професійна педагогіка. 2015. Т. 5, вип. 3. С. 75–81. 

3. Vitalii Vasyliev, Yulia Pazynich. Legal Aspects of Reforming the Public Service of 

Ukraine according to the European Standards // VIII International Scientific Conference 

Transformational Processes in Law, Regional Economics and Economic Policies: Topical 

Economic, Political and Legal Issues. –Rīga: Baltijas Starptautiskā akadēmija, 2020. –  p.467-470. 

4. Пазиніч Ю.М. Симптоми професійного вигорання педагогічних працівників // 

Філософсько-світоглядні та культурологічні контексти непрерервної освіти, Метеріали 

конференції 12-13 квітня, 2019, Дніпро. – с. 125-127. 

 

 

 
8. Методи навчання 

Словесні методи навчання: пояснення та евристична бесіда. 

Наочні методи навчання: демонстрація та ілюстрація. 

Практичні методи навчання: Case-study, псходіагностика 


