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Анотація: Пропонований навчальний курс знайомить студентів із філософськими 

принципами різноманітних педагогічних концепцій. Надано змістовний аналіз світоглядних 

парадигм формування антропологічних концепцій педагогічного процесу. Аналізується 

методологічна основа педагогічної антропології.. Курс містить філософсько-антропологічний 

аналіз педагогічних підходів до навчання і виховання.  

Мета курсу: формування у студентів  теоретичного уявлень про специфіку проблем 

педагогічної антропології. 

Цілі курсу: визначити методологічну та змістовну специфіку педагогічної антропології; 

проаналізувати особливості різних шкіл та напрямків педагогічної антропології; розвинути 

навички аналітичного мислення педагогічного процесу; усвідомлювати зміст та особливості 

різних шкіл, напрямків педагогічної антропології.  

 

Результати навчання: 1. Орієнтуватись в літературі, присвяченій педагогічній антропології 

 

2. Оперувати основними методами аналізу педагогічних концепцій. 

 

3. Виділяти аспекти педагогічної антропології у різноманітних галузях діяльності людини. 

 

4. Аналізувати поняття та проблеми педагогічної антропології. 

 

 

Пререквізити:  (попередній освітній досвід на якому базується опанування дисципліни): 

Вступ до спеціальності 033-Філософія, Антична філософія, Давньосхідна філософія 

 

 

Структура курсу 

Лекції    

Тема 1 Філософська антропологія і педагогічна антропологія. 

1.Філософська антропологія як вчення про сутність людини в усіх аспектах її 

буття.  

2.Усвідомлення суперечливої  природи людини та цілі педагогічної антропології. 

3.Сутність людини – це шлях творчості, самопожертви та самосвідомості. Це 

ркзультат вільного вибору людини. 

Тема 2  Особистість як основний об’єкт вивчення у педагогічній антропології. 

1.Особистість – це ступінь втіленості в окремій людині сутності людини. 

2.Особистість як окрема людина, яка характеризується цілісністю й 

усвідомленістю своїх проявів.  

3.Особистість у філософії, соціології, загальній психології, соціальній психології. 

3.Типи особистості: політичний, естетичний, соціальний, економічний, 

релігійний, теоретичний. Тип особистості у педагогічній антропології. 

 

 

Тема 3 Філософська антропологія як загальна методологія педагогічної 

антропології. 

1.Філософська антропологія як основоположна дисципліна. 

2.Педагогічна антропологія основа об’єктивного ставлення до людини,  

3.Суб’єктивні фактори учасників педагогічного процесу. 

 

Тема 4 Історичний розвиток уявлень про природу людини та педагогічні концепції 

(стародавні цивілізації). 

1.Розуміння природи людини у культурах Стародавнього Сходу: злиття з 

Абсолютом (Дао, тотожність Атмана і Брахмана).  
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2.Космоцентризм у давньогрецькій цивілізації.  

3.Людина як мікрокосмос в античній культурі; Людина – «міра усіх речей». 

 

 

Тема 5 Історичний розвиток уявлень про природу людини та педагогічні концепції 

(Середньовіччя). 

1.Теоцентризм епохи середньовіччя. Людина як духовна істота,спрямована на 

потойбічний світ.  

2.Августин Блаженний – формування традиції релігійної антропології. 

3. Поняття гріховності людини та шлях духовного вдосконалення. 

 

Тема 6  Історичний розвиток уявлень про природу людини та педагогічні концепції 

(Відродження). 

1.Антропоцентризм епохи Відродження.  

2.Здатність людини до самотворчості й подолання своєї обмеженості на шляху до 

реалізації своєї свободи.  

3.Багатогранність людської природи..  

4.Епоха Реформації: ідея активності людини, її богообраності.  

Тема 7  Історичний розвиток уявлень про природу людини та педагогічні концепції 

(Просвітництво). 

1.Культ розуму в епоху Просвітництва.  

2. Відчуження людини від своєї праці та від самої себе в епоху розвитку 

капіталізму.  

3.Людина як сукупність соціальних відносин. Людина – не ціль, а засіб.  

Тема 8  Історичний розвиток уявлень про природу людини та педагогічні концепції 

(ХХ століття). 
 1.Онтологічний поворот у філософії ХХ століття. Філософська антропологія (М. 

Шелер) про духовну сутність людини.  

2.Ідея екзистенціалізму про примат існування людини над її сутністю. 

Унікальність і неповторність людського існування.  

3.Психоаналіз про багаторівневість психіки людини. Несвідоме як фактор 

невичерпності й досягнення цілісності особистості.  

4.Роль духовних практик у вдосконаленні природних якостей людини.  

 

Тема 9  Педагогічна антропологія: сутність , ґенеза та принципи. 

1.І. Кант про важливість і потрібність педагогічної антропології для формування 

й вдосконалення людей за допомогою виховання, навчання і освіти.  

2.Моральний закон як передумова виникнення педагогічної антропології. 

3.Виникнення педагогічної антропології на стику філософії, етики та педагогіки. 

4.Зміст педагогічної антропології обумовлено потребою в створенні цілісного і 

всебічного погляду на виховання людини 

Тема 10 Принципи педагогічної антропології. 

1.Людиноцентризм – антропологічний принцип – вихідна категорія педагогічної 

антропології.  

2.Цілісність, унікальність людини в цілому й неповторність та самодостатність 

кожної індивідуальності.  

3.Орієнтація на духовний розвиток особистості, само трансформацію усіх рівнів 

антропо-буття. 
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Тема 11 Антропологічні засади гармонійного розвитку особистості. 

1.Дитинство як визначальний період, який формує базові антропологічні чинники 

гармонійного розвитку особистості, першопричини всього подальшого 

розгортання життєвих якостей людини. 

2.Здатність людини до самовиховання й  самопізнання передбачає пріоритет 

ініціативи вихованця у виборі способів життєдіяльності як способів 

самореалізації.  

3.Креативність, використання педагогічних форм і методів творчої самореалізації 

вихованця.  

4.Свобода самовираження і самостановления особистості в процесі освіти і 

виховання. 

 

Тема 12 Розуміння як визначальний чинник педагогічного процесу. 

1.Ідеї філософської герменевтики щодо природи пізнавального процесу у ході 

засвоєння знань. 

2.Пріоритет розуміння і пояснення проявів життя вихованця перед пізнанням і 

описом.  

3.Розуміння і взаєморозуміння – необхідна і достатня умова ефективності 

педагогічних методів, форм і засобів 

Практичні заняття 

1. 1. Педагогічна антропологія як практика філософсько-антропологічного дискурсу. 

2. 2. Філософська антропологія про типологію особистості та педагогічна антропологія. 

3.Педагогічна антропологія у контексті гуманітарного знання. 

4. Уявлення про природу людини у стародавньому Китаї. 

5. Розуміння природи людини в епоху Середньовіччя. 

6. Історичний розвиток уявлень про природу людини та педагогічні концепції (Відродження). 

7. Історичний розвиток уявлень про природу людини та педагогічні концепції 

(Просвітництво). 

8.Історичний розвиток уявлень про природу людини та педагогічні концепції (ХХ століття). 

9. Предмет педагогічної антропології. 

10. Онтологічний поворот у філософії початку ХХ століття й нова парадигма філософії освіти. 

11. Антропологічні фактори вікового розвитку людини та навчально-виховний процес. 

12. Співвідношення розуміння і знання у навчальному процесі. 

Рекомендована література:  

Базова:  

1. Бех. І.Д. Виховання особистості : у 2 кн. / І.Д. Бех. – К. : Либідь, 2003. – Кн.2 : особистісно 

орієнтований підхід : науково-практичні засади. – 344 с.  

2. Гессен С. И. Основы педагогики. Введение в прикладную философию.  
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3. Коджаспирова Г.М. Педагогическая антропология / Г.М. Коджаспирова : Учебное 

пособие. — М.: Гардарики, 2005. — 287 с. 

4. Кондрацька Л.А. Антропологічна компетентність педагога- дослідника //Духовність 

особистості: методологія, теорія і практика:збірник наукових Вип. 4 (79). Київ, НПУ ім.. М.П. 

Драгоманова. 2017. С.135-146. 

5. Кондрацька Л.А. Педагогічна антропологія. Підручник для аспірантів. Тернопіль: 

ТНПУ,2019. 225 с. 

6. Леві-Строс К. Структурна антропологія / Зоя Борисюк (пер.з фр.). — 2.вид. — К. : 

Основи, 2000. — 391с.  

7. Ушинский К.Д. Педагогическая антропология: Человек как предметвоспитания. Опыт 

педагогической антропологии/ К.Д.Ушинский; Сост. Иотв. ред., авт. ст., коммент. и примеч. 

Э.Д.Днепров. Москва: ИздательствоУРАО. (Новая педагогическая библиотека). 2012. 496 с. 

 

Додаткова  

1. Амонашвили Ш.А. Личностно-гуманная основа педагогического процесса. – Минск: 

Университетское, 1990.  

2. Амонашвили Ш.А. Размышления о гуманной педагогике. – М.: Изд Амонашвили, 1996.  

3. Головко Б. А. Філософська антропологія. – К., 1997. 

4. Делор Ж. Образование: сокрытое сокровище. Основные положения Доклада 

Международной комиссии по образованию для XXI века / Електроний ресурс 

http://www.ifap.ru/library/book201.pdf. 

5. Кизима В. Новое образование для нового человека // Філософія освіти. – 2006. – № 2. – С. 

36-61. 

6. Корчак Я. Как любить ребенка. – М.: «Росмэн, 2017. 

7. Кремень В. Освіта і наука в Україні – інноваційні аспекти. – К., 2005. 

8. Куликов В. Б. Педагогическая антропoлогия: истоки, направления, проблемы. – 

Свердловськ, 1988. 

9. Култаєва М. Д. Философско-педагогические тенденции в современном идеализме. – 

Харьков, 1988. 

10. Макінтайр Е. Після чесноти: Дослідження з теорії моралі / Пер. з англ. – К.: Дух і 

літера, 2002. – 414 с. 

11. Мамардашвили М. К. Классический и неклассический идеалы рациональности. – 

Тбилиси, 1984. 

12. Маслоу А. Новые рубежи человеческой природы. – М.: Академия. – 425 с. 

13. Наторп П. Социальная педагогика // История социальной педагогики: Хрестоматия-учеб. 

/ Под ред. М.А.Галагузовой. – М.: ВЛАДОС, 2001. с. 300-312. 

14. Національний освітній глосарій: вища освіта / За ред. В.Г.Кременя. – К.: ТОВ 

«Видавничий дім «Плеяди», 2014. 

15. Огнев‘юк В. О. Освіта в системі цінностей сталого людського розвитку. –К.: Знання 

України, 2003. – 450 с. 

16. Пазенок В. Гуманістичний принцип сучасної філософії освіти // Філософія освіти. – № 

1, 2005. – С. 52-73. 

17. Платон. Государство // Платон. Собрание сочинений в 4-х т. – Т. 3. – М.: Наука, 1994. 

18. поисках нових моделей // Концепція филисофии образования и современная 

антропология. – Новосибирск, 2001. – С. 15-34. 

19. Полани М. Личностное знание. – М.: Прогресс, 1985. – 344 с. 
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20. Равен Дж. Компетентность в современном обществе: выявление, развитие и 

реализация.– М.: Когито-Центр, 2002.  

21. Радіонова І. О. Сучасна американська філософія освіти та виховання: 

22. Рассел Б. Человеческое познане. – К.: Ника-Центр, Вист-С, 1997. – 560 с. 

23. Рогачов А. Л. Філософська герменевтика. Навчальний посібник. – К.: Курс,2006. – 406 с. 

24. Смирнов С. А. Образование в неклассической культурной ситуации: в 

25. Степаненко І. Відповідальне ставлення людини до життя: структурно-функціональний 

вимір // Філософія освіти. – 2006. – № 1. – С. 122-132. 

26. Табачковський та ін. Людина в есенційних та екзистенційних вимірах. – К., 2004. 

27. тематичні поля та парадигмально-концептуальні побудови. – Харків, 2000. 

28. Тоффлер Э. Шок будущего. – М.: ООО “Издательство АСТ”, 2002. 

29. Уайтхед А. Н. Приключение идей. – М.: ИФРАН, 2009. 

30. Філософські абриси сучасної освіти: Монографія / Авт. кол.: Предборська І., Вишинська 

Г., Гайденко В., Гамрецька Г. та ін.; За заг. ред. І.  Предборської. – Суми: ВТД “Університетська 

книга”, 2006. – 226 с. 

31. Фрейре П. Педагогіка свободи. Етика, демократія і громадянська мужність.  

32. Хайдеггер М. Учение Платона об истине // Хайдеггер М. Время и бытие. – М.: 1993. 

33. Щедровицкий П. Г. Проблема онтологии в истории философии и 

системомыследеятельностной методологии (фрагмент текста “Очерки методологического быта”, 

1986–1988 г.г.) // http://www. fondgp. ru/lib/chteniya/xiii/texts/1 

34. Ясперс К. Ідея університету // Ідея Університету. Антологія. – Львів, 2002. – С. 109-169. 

 

 

1. Технічне обладнання та/або програмне 

забезпечення*  

На лекційних та семінарських заняттях обов’язково мати з собою ґаджети зі 

стільниковим інтернетом. Лекції  та семінари супроводжуються демонстрацією 

презентацій.  

 

2. Система оцінювання та вимоги  

6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення курсу 

оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

Сума балів за навчальні досягнення 

здобувача вищої освіти 
Оцінка за національною шкалою 

90 – 100 відмінно   

75-89 добре  

60-74 задовільно  

0-59 незадовільно 

 

6.2. Здобувачі вищої освіти можуть отримати підсумкову оцінку з дисципліни на 

підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість балів з 

поточного тестування та самостійної роботи складатиме не менше 60 балів. 

Поточна успішність складається з успішності за два колоквіуми (кожний максимально 

оцінюється у 15 балів) та оцінок за роботу на семінарських/практичних заняттях 

(оцінюється 14 занять, участь у занятті максимально може принести здобувачу вищої 

освіти 5 балів). Отримані бали за колоквіуми та семінарські/практичні заняття 
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додаються і є підсумковою оцінкою за вивчення навчальною дисципліни. Максимально 

за поточною успішністю здобувач вищої освіти може набрати 100 балів. 

 

Підсумкове 

оцінювання 

(якщо 

здобувач 

вищої освіти 

набрав менше 

60 балів та/або 

прагне 

поліпшити 

оцінку) 

Екзамен відбувається у формі письмового іспиту, екзаменаційні 

білети являють 20 тестових запитань, 1 відкрите запитання. 

Кожний тест має один правильний варіант відповіді. Правильна 

відповідь на запитання тесту оцінюється у 4 бали. 

Правильна відповідь на відкрите запитання оцінюється у 20 балів. 

Відкриті запитання оцінюються шляхом співставлення з 

еталонними відповідями.  

Максимальна кількість балів за екзамен: 100 

Практичні / 

Семінарські 

заняття 

Ділові ігри та панельні вправи, де відпрацьовуються навички 

індивідуальної та командної роботи. Розгляд та обговорення кейсів 

(відеокейсів). Розв’язання задач. Максимально оцінюються у 70 

балів (14 занять×5 балів/заняття). 

Колоквіуми Охоплюють матеріали лекційного курсу. Містять тести та відкриті 

запитання. Максимально оцінюються у 30 балів (2 

колоквіуми×15балів/колоквіум). 

 

6.3. Критерії оцінювання письмових колоквіумів:  

10 тестових завдань з чотирма варіантами відповідей, 1 правильна відповідь 

оцінюється у 1 бал. 

Відкрите питання – 1 правильна відповідь оцінюється в 5 балів, причому: 

5 балів – відповідність еталону, наведення прикладів з додаткової літератури 

4 бали – відповідність еталону, правильна мова викладення матеріалу. 

3 бали – відповідність еталону, помилки в граматиці та/або орфографії. 

2 бали – зміст відповіді має стосунок до предмету запитання, проте не відповідає 

еталону, містить суттєві граматичні та орфографічні помилки, які ускладнюють 

розуміння тексту або викривляють зміст повідомлення. 

1 бал – наявність текстової відповіді, яка не відповідає еталону, та/або не має стосунку 

до предмету запитання, містить суттєві граматичні та орфографічні помилки, які 

ускладнюють розуміння тексту або викривляють зміст повідомлення. 

 

6.4. Критерії оцінювання дискусій: 

5 балів: активна участь у дискусії (виступи, коментарі, активне слухання), володіння 

навчальним матеріалом, наведення аргументованих відповідей із посиланням на 

джерела. 

4 бали: активна участь у дискусії (виступи, коментарі, активне слухання), володіння 

навчальним матеріалом з незначними помилками за сутністю обговорюваних питань. 

3 бали: активна участь у дискусії (виступи, коментарі, активне слухання) без 

достатнього володіння навчальним матеріалом, що має стосунок до теми обговорення. 

2 бали: залученість до дискусії викладачем, неуважність, відсутність достатніх знань 

про предмет обговорення. 

1 бал: залученість до дискусії викладачем, небажання брати участь в дискусії, 

відсутність достатніх знань про предмет обговорення. 
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6.5. Критерії оцінювання есе (індивідуального письмового самостійного завдання 

невеликого обсягу – від 2 до 4 аркушів А4, виконаного у вільному стилі, що відображає 

власні погляди автора на проблему або питання): 

5 балів: наявність заголовку, вступу, однієї-двох тез та аргументів на їхню користь, 

логічного взаємозв’язку між тезою та аргументами, правильна мова викладення, 

наявність висновку, дотримання встановленого обсягу. 

4 бали: наявність заголовку, вступу, однієї-двох тез та аргументів на їхню користь, 

незначні помилки логічного характеру між наведеною тезою та аргументами, незначні 

помилки у мові викладення, наявність висновку, дотримання встановленого обсягу. 

3 бали: відсутність одного з обов’язкових структурних елементів есе (заголовку, 

вступу, однієї-двох тез та аргументів, висновку), наявність орфографічних та/або 

граматичних помилок або недотримання встановленого обсягу. 

2 бали: відсутність одного з обов’язкових структурних елементів есе (заголовку, 

вступу, однієї-двох тез та аргументів, висновку), відсутність переконливих аргументів 

на користь тези, значна кількість орфографічних та/або граматичних помилок та/або 

недотримання встановленого обсягу. 

1 бал: неструктурованість роботи, недотримання встановленого обсягу, велика 

кількість орфографічних та/або граматичних помилок, відсутність переконливих 

аргументів на користь тези. 

 

 

3. Політика курсу 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності. Академічна доброчесність здобувачів 

вищої освіти є важливою умовою для опанування результатами навчання за 

дисципліною і отримання задовільної оцінки з поточного та підсумкового контролів. 

Академічна доброчесність базується на засудженні практик списування (виконання 

письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 

використання), плагіату (відтворення опублікованих текстів інших авторів без 

зазначення авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів, що використовуються 

в освітньому процесі). Політика щодо академічної доброчесності регламентується 

положенням "Положення про систему запобігання та виявлення плагіату у 

Національному технічному університеті "Дніпровська політехніка". 

http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/System_of_prevention_and_detec

tion_of_plagiarism.pdf.   

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності (списування, 

плагіат, фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути виконана повторно. 

При цьому викладач залишає за собою право змінити тему завдання. 

 

7.2.Комунікаційна політика. 

Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту.  

Обов’язком здобувача вищої освіти є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) 

поштової скриньки на Офіс365 та відвідування групи у Yammer, перегляд новин на 

Телеграм-каналі. 

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача вищої освіти є робота з 

дистанційним курсом «Менеджмент» (www.do.nmu.org.ua ) 

Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися на 

університетську електронну пошту або до групи в Yammer. 

http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf
http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf
http://www.do.nmu.org.ua/
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7.3. Політика щодо перескладання. 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин оцінюються на 

нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний). 

 

7.4. Відвідування занять.  

Для здобувачів вищої освіти денної форми відвідування занять є обов’язковим. 

Поважними причинами для неявки на заняття є хвороба, участь в університетських 

заходах, відрядження, які необхідно підтверджувати документами у разі тривалої (два 

тижні) відсутності. Про відсутність на занятті та причини відсутності здобувач вищої 

освіти має повідомити викладача або особисто, або через старосту. Якщо здобувач 

вищої освіти захворів, ми рекомендуємо залишатися вдома і навчатися за допомогою 

дистанційної платформи. Здобувачу вищої освітим, чий стан здоров’я є незадовільним 

і може вплинути на здоров’я інших здобувачів вищої освіти, буде пропонуватися 

залишити заняття (така відсутність вважатиметься пропуском з причини хвороби). 

Практичні заняття не проводяться повторно, ці оцінки неможливо отримати під час 

консультації, це саме стосується і колоквіумів. За об’єктивних причин (наприклад, 

міжнародна мобільність) навчання може відбуватись дистанційно - в онлайн-формі, за 

погодженням з викладачем. 

7.4 Політика щодо оскарження оцінювання. Якщо здобувач вищої освіти не згоден 

з оцінюванням його знань він може оскаржити виставлену викладачем оцінку у 

встановленому порядку.  

 

7.5. Бонуси. Здобувачі вищої освіти, які регулярно відвідували лекції (мають не більше 

двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект лекцій отримують 

додатково 2 бали до результатів оцінювання до підсумкової оцінки. 

 

7.6. Участь в анкетуванні. Наприкінці вивчення курсу та перед початком сесії 

здобувача вищої освітим буде запропоновано анонімно заповнити електронні анкети 

(Microsoft Forms Office 365), які буде розіслано на ваші університетські поштові 

скриньки. Заповнення анкет є важливою складовою вашої навчальної активності, що 

дозволить оцінити дієвість застосованих методів викладання та врахувати ваші 

пропозиції стосовно покращення змісту навчальної дисципліни «Менеджмент».  
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