
 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Педагогічна майстерність» 
 

 
 

 

Ступінь освіти   магістр  

Освітня програма Освітні, педагогічні 

науки 

Тривалість викладання   3 чверть  

заняття:   Весняний  семестр  

лекції:   2 години  
 практичні роботи:   1 година  
 Мова викладання   українська  

 

Сторінка курсу в СДО НТУ «ДП»: https://do.nmu.org.ua/course/index.php?categoryid=47 
 

Кафедра, що викладає Філософії та 
педагогіки 

 

  
 

 

 

Викладач: 

Козинець Інна Іванівна 

Доцент кафедри філософії і педагогіки, канд. 
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      Консультації: 14.30-15.50, щоп’ятниці 
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практичні заняття проводяться відповідно до 

розкладу. 

 

1. Анотація до курсу 

 

 «Педагогічна майстерність» – вибіркова дисципліна навчального плану 

підготовки магістрів галузі знань 01 Освіта/Педагогіка спеціальності 011«Освітні 

педагогічні науки».  

 У рамках  курсу  викладено матеріали щодо складників педагогічної 

майстерності. Подано сутність та зміст складників педагогічної майстерності.  

 Значну увагу приділено педагогічному спілкуванню та педагогічній 

культурі. 
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2. Мета та завдання курсу 

 

 Мета дисципліни – створення у студентів   підґрунтя розуміння 

педагогічної майстерності та  іі впровадження у майбутній професійній 

діяльності 

   Завдання курсу: 

 ознайомитися  зі складниками педагогічної майстерності 

 розкрити сутність та зміст складників педагогічної майстерності 

  

3.Результати навчання 

 

 Знати сутність і зміст педагогічної майстерності 

 Вміти охарактеризувати складники педагогічної майстерності 

 Застосовувати складники педагогічної майстерності у майбутній професійній 

діяльності 

 
4.Структура курсу 

 

ЛЕКЦІЇ 

1. Основні напрями діяльності викладача 

Специфіка діяльності викладача. Завдання, права та обов’язки викладача. Основні напрями 

діяльності викладача в закладі вищої освіти. Структура педагогічної діяльності. Педагогічний 

професіоналізм викладача закладу вищої освіти. 

2. Складники педагогічної майстерності 

Сутність педагогічної майстерності. Професійна компетентність. Педагогічна техніка. 

Психотехніка. Педагогічні здібності. Педагогічна культура. Педагогічний такт 

3. Педагогічне спілкування 

Спілкування у ході проведення занять. Стилі педагогічного спілкування. Моделі спілкування 

та установка викладача. 

Розвиток комунікативних здібностей викладача 

4. Педагогічна культура викладача 

Основні компоненти педагогічної культури. Шляхи формування загальної і педагогічної 

культури викладача закладу вищої освіти   

5. Мовленнєва культура викладача 

Правильність, точність і логічність мови викладача. Виразність мови. Мовна культура у 

науковому і навчальному спілкуванні викладача 

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ відповідно до тем прочитаних лекцій 

1. Основні напрями діяльності викладача.  

використання педагогом інноваційних форм та методів навчання. 

2.Складники педагогічної майстерності 

3. Педагогічне спілкування. Мовленнєва культура викладача 

4. Педагогічна культура                        

 

5. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення 

 

На лекційних заняттях обов’язково мати з собою ґаджети зі стільниковим інтернетом. 

Активований акаунт університетської пошти (student.i.p.@nmu.one) на Офіс365.  



 

6.Система оцінювання та вимоги 

6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення 

курсу оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно 

75-89 добре 

60-74 задовільно 

0-59 незадовільно 

 

6.2. Здобувачі вищої освіти можуть отримати підсумкову оцінку з навчальної 

дисципліни на підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість 

балів з поточного тестування та самостійної роботи складає не менше 60 балів. 

 

Максимальне оцінювання: 

 

Теоретична 

частина 

Практична частина  
Разом 

При 

своєчасному 
складанні 

При   

несвоєчасному 
складанні 

30 70 30 100 

 

Практична робота полягає у публікації тез на одну з запропонованих викладачем 

тем. 

Теоретична частина оцінюється за результатами оцінювання контрольної 

роботи, яка містить 3 запитання, кожне з яких оцінюється 10 балами. 

 

6.3. Критерії оцінювання підсумкової роботи 

Підсумкова робота передбачає виконання контрольної роботи (разом 30 

балів). У разі використання технології дистанційної освіти усне опитування за темами 

контрольної роботи може проводиться усно з використанням інструментів Office 365 

та Zoom. 

Правильна відповідь кожного питання оцінюється 10 балами, а саме: 

 9-10 балів – відповідь правильна, точна; 

 7-8 балів – відповідь правильна, складає 80%; 

 5-6 балів – відповідь не повна, складає 50%; 

 4-2 бали –  відповідь складає  20-40%; 

 1 бал – відповідь неправильна повністю; 

 0 балів – відповіді немає. 



6.4. Критерії оцінювання практичної роботи 

Практична робота передбачає виконання наукової роботи, а саме: участь у 

науковій конференції та публікація тез у збірнику. Опубліковані тези оцінюються 70 

балами, не опубліковані -30 балами. Тему для доповіді здобувач вищої освіти обирає 

самостійно зі списку, запропонованого кафедрою. 

7.Політика курсу 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності 

Політика щодо академічної доброчесності регламентується "Положенням про 

систему запобігання та виявлення плагіату у Національному технічному університеті 

"Дніпровська політехніка". http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_ 

documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf. 

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності 

(списування, плагіат, фабрикація) робота оцінюється незадовільно та має бути 

виконана повторно. Викладач зобов’язаний у такому випадку видати інше 

індивідуальне завдання. 

 

7.2. Комунікаційна політика 

Усі письмові запитання до викладача щодо навчальної дисципліни можуть 

надсилатися на персональну електронну пошту та на вайбер викладача. 

 

7.3. Політика щодо перескладання 

Роботи, які надано викладачеві для перевірки із порушенням термінів,  

оцінюються нижчими балами. Перескладання відбувається із дозволу декана у разі 

поважної причини (наприклад, хвороба). 

 

7.4 Політика щодо оскарження оцінювання 

Якщо здобувач вищої освіти не згоден з оцінюванням, він має право опротестувати 

виставлену оцінку у встановленому порядку. 

 

7.5. Відвідування занять 

Для здобувачів вищої освіти відвідування занять є обов’язковим. Причиною 

невідвідування занять є хвороба, участь в університетських заходах, навчання за 

індивідуальним графіком та академічна мобільність, що  задокументовано. Про 

причину відсутності здобувач вищої освіти має повідомити викладача  особисто або 

через старосту та самостійно надолужити пропущений матеріал. 

У разі міжнародної мобільності навчання може відбуватись в он-лайн режимі. 

http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_%20documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf
http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_%20documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf


              8. Література 

Основна література 

 

1. Закон України «Про вищу освіту» [Електронний ресурс]. URL: 

http://zakon2.rada.gov.ua /laws/show/1556-18 (дата звернення: 

04.11.2022). 

2. Закон України «Про освіту» [Електронний ресурс]. URL: 

http://zakon3.rada.gov.ua/ laws/show/2145-19 (дата звернення: 

04.11.2022). 

3. Ортинський   В. Л. Педагогіка вищої школи. – К.: Центр навчальної 

літератури, 2019. 472 с. 

4. Мухіна Г.  В. Педагогіка та психологія вищої школи. – К.: Дакор, 2020. 

178 с. 

5. Козинець І.І., Шабанова Ю.О. Словник новітніх освітянських термінів і 

понять. – Дніпро: НТУ «ДП», 2021. – 69. 

6. Педагогіка вищої школи : навчальний посібник / О.І. Федоренко, В.О. 

Тюріна, С.П. Гіренко, С.М. Бойко, М.О. Котелюх, П.Д. Червоний, О.В. 

Медведєва; за заг. ред. О.І. Федоренко. – Харків : ФОП Бровін О.В., 

2020. 240 с. 

7. Філатова Л. С. Педагогічна майстерність : навчальний посібник для 

здобувачів вищої освіти педагогічних університетів. Харків : ХНПУ, 

2021. 90 с. 

 

 

Додаткова література 

 

 

8. Педагогічна майстерність: Підручник / І. А. Зязюн, Л. В. Крамущенко, 

І. Ф. Кривонос та ін.; За ред. І. А. Зязюна. К.: Вища шк., 1997. 349 с. 

9. Козинець І.І., Шемет У.Р. Аспекти методологічних підходів  методики 

викладання навчальних дисциплін вищої школи. Соціально-гуманітарні 

дисципліни як теоретичний конструктивний складник у процесі 

підготовки сучасного фахівця: колективна монографія /за ред. док. 

філософ. наук, проф. О.В.Халапсіса. Дніпро: Інновація, 2021. С. 60-74. 

10. Інна Козинець, Ельміра Базікова. Проблеми формування професійного 

ділового спілкування майбутніх фахівців у закладах вищої освіти. 

Матеріали ХХХVІІ Міжнародної науково-практичної інтернет-

конференції «Тенденції та перспективи розвитку науки і освіти в умовах 

глобалізації»: Зб. наук. праць. ‒ Переяслав-Хмельницький, 2018. ‒ Вип. 

37. ‒ с.130.  

11. Козинець І. І. Шляхи підвищення педагогічної майстерності викладачів 

економічних дисциплін /І. І. Козинець // Духовні особистості: 

методологія, теорія, практика: збірник наукових праць. – Луганськ : 



Вид-во Східноукраїнського національного університету імені 

Володимира Даля. – 2011. – № 5(46). – С. 62–72. 

12. Козинець І. І. Розвиток педагогічної майстерності як показника рівня 

методичної підготовки викладачів економічних дисциплін / І.І. 

Козинець // Формування та реалізація пріоритетних напрямів соціально-

економічного розвитку регонів в умовах реформування державних 

фінансів: тези Міжнар. наук.-практ. інтернет-конф.: (29–30 березня 2013 

р., Дніпропетровськ) / ДДФА. – Дніпропетровськ, 2013. – [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу : http://www.dsfa.dp.ua/org_navch_proc.html 

13. Козинець І. І. Педагогічна культура як невід’ємний складник 

педагогічної майстерності викладача / І. І. Козинець // Філософія. 

Культура. Життя : міжвузівський збірник наукових праць. – 

Дніпропетровськ : Дніпропетровська державна фінансова академія, 

2011. – Вип. 36. – С. 150–154. 

14.  Козинець І. І. Педагогічний такт / І. І. Козинець // Формування та 

реалізація пріоритетних напрямів соціально-економічного розвитку 

регонів в умовах реформування державних фінансів: тези Міжнар. 

наук.-практ. інтернет-конф. : (29–30 березня 2012 р., Дніпропетровськ) 

/ ДДФА. - Дніпропетровськ, 2012. – [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу:http://www.dsfa.dp.ua/org_navch_proc.html 
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