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Викладач: 

Козинець Інна Іванівна 

Доцент кафедри філософії і педагогіки, канд. 

пед. наук, доцент  

 E-mail: Kozynets.I.I@nmu.one 

 

      Консультації: 14.30-15.50, щоп’ятниці 

(крім святкових днів), ауд. 113; лекції та 

практичні заняття проводяться відповідно до 

розкладу. 

 

1. Анотація до курсу 

 

 Системний підхід у вищій школі – вибіркова дисципліна навчального 

плану підготовки магістрів галузі знань 01 Освіта/Педагогіка спеціальності 

011«Освітні педагогічні науки». Нині системний підхід є одним із пріоритетних у 

вищій школі. Чинним законодавством урегульовано складники системи 

забезпечення якості вищої освіти.  

 У рамках  курсу  викладено матеріали щодо основних типів та 

характеристик системи. Подано сутність та зміст системної методології; 

розглянуто сучасну систему вищої освіти України. 

 Значну увагу приділено внутрішнім локальним документам для 

забезпечення організації освітнього процесу вищої школи.  
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2. Мета та завдання курсу 

 

Мета дисципліни – створення у студентів   підґрунтя розуміння системного 

підходу у вищій школі та його організації для забезпечення якості. 

 
Завдання курсу: 
 ознайомитися  сутністю, типами та характеристикам системи  

 розкрити сутність та зміст системної методології;  

 розглянути сучасну систему вищої освіти України  

 ознайомитися з внутрішніми локальними документами для 

забезпечення організації освітнього процесу вищої школи.  

   
3.Результати навчання 

 

– Знати сутність і зміст системного підходу в освіті для забезпечення якості; 

– Вміти розглядати сучасну освіту держави як систему; 

– Вміти розгладати освітній процес вищої школи як систем. 

 

4.Структура курсу 
 

ЛЕКЦІЇ 

Модуль 1. СИСТЕМА: СУТНІСТЬ, ТИПИ ТА ХАРАКТЕРИСТИКИ 

1. Система: сутність, типи та характеристики 

1.1. Філософське і наукове визначення поняття «система» 

1.2. Еволюція становлення поняття системи 

1.3. Системні принципи 

1.5. Складові системи 

2. Сутність та зміст системної методології 

2.1. Системний підхід як методологія 

2.2. Основні визначення системного підходу 

2.3. Аспекти системного підходу 

3. Освіта як система 

3.1. Визначення освіти як системи 

3.2. Основні елементи системи освіти 

3.3. Засоби здобування освіти у світовій і українській практиці 

3.4. Якість вищої освіти 

3.5. Тип освіти 

4. Сучасна система вищої освіти України 

4.1. Ознаки сучасної освіти 

4.2. Структура сучасної вищої освіти України 

4.4. Ступені освіти 

4.4. Системний підхід у розбудові системи освіти 

5. Педагогічний процес як система 

5.1. Сутність і структура педагогічного процесу 

5.2. Закономірності педагогічного процесу 

5.3. Принципи педагогічного процесу 

5.4. Технологія педагогічного процесу 



Модуль 2. ПРАКТИЧНЕ ЗАСТОСУВАННЯ   СИСТЕМНОГО ПІДХОДУ 

У ВИЩІЙ ШКОЛІ 

1. Організація у вищій школі освітнього процесу як системи  

1.1.  Нормативна база  

1.2.  Рівні вищої освіти та освітні програми   

1.3. Спеціальності та спеціалізації вищої освіти 

1.4. Форми навчання 

1.5. Форми організації освітнього процесу та види навчальних занять. Навчальні заняття за 

дисциплінами 

1.6. Організація навчальних занять за дисциплінами 

2. Практична підготовка. Самостійна робота 

2.1. Організація практичної підготовки 

2.2. Повноваження учасників практичної підготовки 

2.3. Оцінювання результатів практики 

2.4. Види самостійної роботи 

2.5. Розрахункові, графічні, розрахунково-графічні індивідуальні роботи 

2.6. Реферат 

2.7. Курсова робота (проект) 

2.8. Кваліфікаційна робота 

3. Контрольні заходи 

3.1. Види контрольних заходів з дисципліни 

3.2. Засоби діагностики 

3.3. Критерії та процедури оцінювання 

4. Атестація здобувача 

4.1. Форми атестації здобувачів 

4.2. Засоби діагностики та критерії оцінювання результатів кваліфікаційного іспиту 

4.3. Критерії оцінювання захисту кваліфікаційної роботи 

5. Внутрішні локальні документи для забезпечення організації освітнього процесу вищої 

школи.  

5.1.Положення про організацію освітнього процесу.  

5.2.Положення про формування переліку та обрання навчальних дисциплін студентами. 

5.3.Положення про проведення практики.  

5.4.Положення про наукову діяльність 

5.5.Положення про оцінювання результатів навчання. 

5.6.Положення про організацію атестації здобувачів ВО 

 

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ  

Модуль 1. Система: сутність, типи та характеристики 

1. Система: сутність, типи та характеристики 

2.Сутність та зміст системної методології 

3. Освіта як система 

4. Сучасна система вищої освіти України 

5. Педагогічний процес як система 

Модуль 2. Практичне застосування   системного підходу у вищій школі 

1.Організація у вищій школі освітнього процесу як системи 

2. Практична підготовка. Самостійна робота 

3. Контрольні заходи 

4. Атестація здобувача 

5. Внутрішні локальні документи для забезпечення організації освітнього процесу вищої 



школи. 

                       5. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення 

 

На лекційних заняттях обов’язково мати з собою ґаджети зі стільниковим інтернетом. 

Активований акаунт університетської пошти (student.i.p.@nmu.one) на Офіс365.  

 

6.Система оцінювання та вимоги 

6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами вивчення 

курсу оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно 

75-89 добре 

60-74 задовільно 

0-59 незадовільно 

 

6.2. Здобувачі вищої освіти можуть отримати підсумкову оцінку з навчальної 

дисципліни на підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість 

балів з поточного тестування та самостійної роботи складає не менше 60 балів. 

 

Максимальне оцінювання: 

 

Теоретична 

частина 

Практична частина  
Разом 

При 

своєчасному 
складанні 

При   

несвоєчасному 
складанні 

30 70 30 100 

 

Практична робота полягає у публікації тез на одну з запропонованих викладачем 

тем. 

Теоретична частина оцінюється за результатами оцінювання контрольної 

роботи, яка містить 3 запитання, кожне з яких оцінюється 10 балами. 

 

6.3. Критерії оцінювання підсумкової роботи 

Підсумкова робота передбачає виконання контрольної роботи (разом 30 

балів). У разі використання технології дистанційної освіти усне опитування за темами 

контрольної роботи може проводиться усно з використанням інструментів Office 365 

та Zoom. 

Правильна відповідь кожного питання оцінюється 10 балами, а саме: 

 9-10 балів – відповідь правильна, точна; 

 7-8 балів – відповідь правильна, складає 80%; 

 5-6 балів – відповідь не повна, складає 50%; 

 4-2 бали –  відповідь складає  20-40%; 

 1 бал – відповідь неправильна повністю; 

 0 балів – відповіді немає. 



6.4. Критерії оцінювання практичної роботи 

Практична робота передбачає участь здобувача вищої освіти у науковому гуртку 

«Педкав’ярня» та виконання наукової роботи, а саме: участь у науковій конференції та 

публікація тез у збірнику. Опубліковані тези оцінюються 70 балами, не опубліковані -

30 балами. Тему для доповіді здобувач вищої освіти обирає самостійно зі списку, 

запропонованого кафедрою. 

7.Політика курсу 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності 

Політика щодо академічної доброчесності регламентується "Положенням про 

систему запобігання та виявлення плагіату у Національному технічному університеті 

"Дніпровська політехніка". http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_ 

documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf. 

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності 

(списування, плагіат, фабрикація) робота оцінюється незадовільно та має бути 

виконана повторно. Викладач зобов’язаний у такому випадку видати інше 

індивідуальне завдання. 

 

7.2. Комунікаційна політика 

Усі письмові запитання до викладача щодо навчальної дисципліни можуть 

надсилатися на персональну електронну пошту та на вайбер викладача. 

 

7.3. Політика щодо перескладання 

Роботи, які надано викладачеві для перевірки із порушенням термінів,  

оцінюються нижчими балами. Перескладання відбувається із дозволу декана у разі 

поважної причини (наприклад, хвороба). 

 

7.4 Політика щодо оскарження оцінювання 

Якщо здобувач вищої освіти не згоден з оцінюванням, він має право опротестувати 

виставлену оцінку у встановленому порядку. 

 

7.5. Відвідування занять 

Для здобувачів вищої освіти відвідування занять є обов’язковим. Причиною 

невідвідування занять є хвороба, участь в університетських заходах, навчання за 

індивідуальним графіком та академічна мобільність, що  задокументовано. Про 

причину відсутності здобувач вищої освіти має повідомити викладача  особисто або 

через старосту та самостійно надолужити пропущений матеріал. 

У разі міжнародної мобільності навчання може відбуватись в он-лайн режимі. 

http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_%20documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf
http://www.nmu.org.ua/ua/content/activity/us_%20documents/System_of_prevention_and_detection_of_plagiarism.pdf


              8. Література 

Основна література 

 

1. Закон України «Про вищу освіту» [Електронний ресурс]. URL: 

http://zakon2.rada.gov.ua /laws/show/1556-18 (дата звернення: 

04.11.2017). 

2. Закон України «Про освіту» [Електронний ресурс]. URL: 

http://zakon3.rada.gov.ua/ laws/show/2145-19 (дата звернення: 

04.11.2017). 

3. Лист Міністерства освіти і науки України від 28.04.2017 № 1/9–239 щодо 

використання у роботі закладів вищої освіти примірних зразків освітніх 

програм. 

4. Наказ Міністерства освіти і науки України від «01» червня 2017 № 600 

у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від «21» грудня 

2017 № 1648. 

5. Стандарт вищої освіти Державного ВНЗ «НГУ» Проектування 

освітнього процесу, затверджений вченою радою 15.11.2016, протокол 

№ 15. URL: 

http://www.nmu.org.ua/ua/content/infrastructure/structural_divisions/educ_ 

department/docs/ (дата звернення: 04.11.2017). 

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 

«Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності закладів освіти». 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-п/page. 

7. Положення про навчально-методичне забезпечення освітнього процесу 

Національного технічного університету «Дніпровська політехніка»/ М-

во освіти і науки України, нац.техн.ун-т. – Д.: НТУ «ДП», 2019. – 25 с. 

8. Положення про систему внутрішнього забезпечення освітньої діяльності 

та якості вищої освіти в Державному вищому навчальному закладі 

«Національний гірничий університет» Дніпро, Державний ВНЗ «НГУ», 

2017» - 10 с. 

9. Шабанова Ю.О. Системний підхід у вищий школі: підручник для 

студентів магістратури за спеціальністю «Педагогіка вищої школи» / 

Ю.А. Шабанова – Д.: Національний гірничий університет, . – Д. : НГУ, 

2014. - 119 с. 

Додаткова література 

10. Вітвицька С. С.  Основи педагогіки вищої школи: Методичний посібник 

для студентів магістратури. – К. : ЦНЛ, 2003. – 316с.  

11. Ортинський В. Л. Педагогіка вищої школи: Навчальний посібник для 

студентів вищих навч. закладів. – К.: ЦУЛ, 2009. – 472 с.  

12. Фіцула М.М. Педагогіка вищої школи: навч. посіб. / М.М. Фіцула. – 2-ге 

вид., доп. – К.- Академвидав, 2010. – 456 с. Додаткова література 
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