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1. Анотація до курсу 

Курс «Філософія освіти та виховання» знайомить студентів із філософсько-

методологічними  засадами навчання та виховання мислителів минулого і сьогодення. 

Надано змістовний аналіз зміни світоглядних парадигм навчально-виховного 

процесу, які мали місце протягом розвитку людства. Представлено спадкоємність та 

відмінність їх концептуальних  основ на різних етапах розвитку філософії. 

Аналізується методологічна основа сучасних концепцій освіти та виховання.  

Мета та завдання навчальної дисципліни  

 Мета дисципліни– формування у студентів  теоретичних уявлень про 

специфіку філософських засад освіти і виховання та їх актуальність у сьогоденні.  

 

Рівень вищої освіти Бакалаври 

Освітня програма 011 Освітні і 

педагогічні 

науки 

Заняття:  

 

І І семестр  

2022-2023 н.р. 

3 чверть 

 

Лекції 2 година на 

тиждень згідно 

розкладу 

Практичні 1 година  на 

тиждень згідно 

розкладу 

Кількість кредитів 4 

Мова викладання Українська 

https://teams.microsoft.com/
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Завдання курсу 

- створити у студентів цілісну картину виникнення і розвиток ідей у галузі 

філософії освіти та виховання;  

- сприяти оволодінню студентами навичок аналізу філософських засад 

навчально-виховних методологій; 

- вміти аналізувати сучасну наукову філософську, художню літературу, 

виходячи з теоретичних здобутків філософії освіти та виховання. 

 

3.Результати навчання: 

 
Знати основні етапи розвитку ідей розвитку філософії та виховання.  

 

1. Структура курсу 

ЛЕКЦІЇ 

1. Предмет філософії освіти і виховання.  

1.1. Педагогіка і філософія про духовну природу людини. 

1.2. Освіта як процес суб'єкт-суб'єктної взаємодії учителя (педагога) і учня 

(студента). 

1.3. Ппередача (засвоєння) знань, формування вмінь і навичок, виховання 

культури мислення і почуття, здатність до самонавчання і самостійної 

життєтворчої діяльності – основні завдання філософії освіти і виховання. 

2. Сучасний філософсько-освітній дискурс. 

2.1. Соціокультурні і політико-культурні фактори  формування нового 

філософсько-освітнього дискурсу.  

2.2. Поширення інформаційно-освітніх технологій та їх вплив на усі сфери 

життєдіяльності людини. 

2.3. Сучасна наукова картина та криза раціоналістичного світогляду. 

3. Онтологічні проблеми в предметному полі філософії освіти.  

3.1. Подолання ідеалів класичного гуманізму в філософії. Уявлення про соціально-

історичну заангажованість людини в марксизмі. 

3.2. Ідея «надлюдини» у філософії Ніцше. 

3.3. «Антропологічна криза» кінця XIX - початку XX століття.   

3.4. Метаморфози «антропологічного повороту» в сучасній філософії: від 

пріоритетів екзистенції до «смерті людини». 

4. Антропологічний вимір освіти і виховання. 

4.1. Парадокси життя і смерті в філософії. Ідея душі і поняття життя у 

філософській традиції. 

4.2. Основні концепти душі в давньоіндійської філософії. 

4.3. Проблема матеріальності і нематерільності душі в Античності. 

4.4. Душа як «ентелехія тіла». віталістичний і екзистенційно-персоналистський 

модуси душі в середньовічній філософії. 



4.5 Душа як розум, життя як рух в новоєвропейській думці. Душа і психічне в 

сучасній психології. Акцентуація категорій життя і душі в сучасній біоетиці. 

5. Педагогічна епістемологія. 

5.1. Походження знань, їхній спосіб існування і відтворення.  

5.2. Взаємні зв’язки між різними знаннями як ключова проблема 

епісепістемології. 

5.3. Колективна організація взаємодії людей та культурні механізми 

накопичення і трансляції соціального досвіду. 

6. Особливості культивування знання у освітньому процесі. 

6.1. Соціальні і освітні інститути як суттєві і системоутворюючі фактори  

соціального знання.  

6.2. Ієрархія соціального знання. 

6.3. Організація соціального знання: принципи і особливості в умовах освітнього 

процесу.  

7. Аксіологічний вимір освіти і виховання. 

7.1. Ціннісні засади сучасної педагогічної практики. 

7.2. Естетична свідомість як художньо-емоційне освоєння дійсності через естетичні 

сприйняття, почуття, судження, смаки, ідеали.   

7.3. Особистість як об’єкт і суб’єкт навчально-виховного процесу. 

 

Практичні заняття відповідно до тем прочитаних лекцій 
1. Предмет філософії освіти і виховання. 

2. Сучасний філософсько-освітній дискурс. 

3. Онтологічні проблеми в предметному полі філософії освіти. 

4. Антропологічний вимір освіти і виховання.  
5. Педагогічна епістемологія. 

6. Особливості культивування знання у освітньому процесі. 

7. Аксіологічний вимір освіти і виховання. 

 

3. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення*  

Для навчання необхідно мати з собою ґаджети зі стільниковим інтернетом.  

Активований акаунт університетської пошти (student.i.p.@nmu.one) на 

Офіс365. 

Використання MSTeams (https://teams.microsoft.com/) 

 
 

 



6. Система оцінювання та вимоги  

6.1. Навчальні досягнення студентів за результатами вивчення курсу 

оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

Сума балів за навчальні 

досягнення студента 

Оцінка за 

національною шкалою 

90 – 100 відмінно   

75-89 добре  

60-74 задовільно  

0-59 незадовільно 

 

6.2. Студенти можуть отримати підсумкову оцінку з дисципліни на 

підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана кількість балів з 

поточного тестування та самостійної роботи складатиме не менше 60 балів. 

Поточна успішність складається з успішності за оцінки за роботу на 

практичних заняттях (оцінюється 6 занять, участь у занятті максимально може 

принести студентові 10 балів). Отримані бали на практичних заняттях 

додаються до двох підсумкових (тестових) завдань в кінці кожної чверті (2 

заняття по 20 балів) є підсумковою оцінкою за вивчення навчальною 

дисципліни. Максимально за поточною успішністю студент може набрати 100 

балів. 

 

Підсумкове 

оцінювання 

(якщо 

студент 

набрав 

менше 60 

балів та/або 

прагне 

поліпшити 

оцінку) 

Диференційований залік відбувається у письмовій формі, 

складається з 20 тестових запитань, 1 відкритого запитання. 

Правильна відповідь на запитання тесту оцінюється у 4 бали. 

Правильна відповідь на відкрите запитання оцінюється у 20 

балів. Відкриті запитання оцінюються шляхом співставлення 

з еталонними відповідями.  

 Максимальна кількість балів за диференційований залік: 100 

 

6.3. Критерії оцінювання за роботу на практичних заняттях:  

5 практичних занять оцінюються (у вигляді тестів та письмових та усних 

відповідей) максимально у 20 балів, причому 

20 балів – відповідність еталону, наведення прикладів з додаткової 

літератури 

16 бали – відповідність еталону, правильна мова викладення матеріалу. 

12 бали – відповідність еталону, помилки в граматиці та/або орфографії. 

8 бали – зміст відповіді має стосунок до предмету запитання, проте не 

відповідає еталону, містить суттєві граматичні та орфографічні помилки, які 

ускладнюють розуміння тексту або викривляють зміст повідомлення. 

4 бал – наявність текстової відповіді, яка не відповідає еталону, та/або не 

має стосунку до предмету запитання, містить суттєві граматичні та 

орфографічні помилки, які ускладнюють розуміння тексту або викривляють 



зміст повідомлення. 

 

7. Політика курсу 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності. Академічна 

доброчесність студентів є важливою умовою для опанування результатами 

навчання за дисципліною і отримання задовільної оцінки з поточного та 

підсумкового контролів. Академічна доброчесність базується на засудженні 

практик списування (виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації, крім дозволених для використання), плагіату (відтворення 

опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства), фабрикації 

(вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі).  

У разі порушення студентом академічної доброчесності (списування, 

плагіат, фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути виконана 

повторно. При цьому викладач залишає за собою право змінити тему завдання. 

 

7.2.Комунікаційна політика. 

Студенти повинні мати активовану університетську пошту.  

Обов’язком студента є перевірка один раз на тиждень (щонеділі) 

поштової скриньки на Офіс365 та відвідування он-лайн занять з тематичних 

обговоренням на платформі MSTeams (https://teams.microsoft.com). 

Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися 

на університетську електронну пошту або виставлені на ДО 

www.do.nmu.org.ua.  

 

7.3. Політика щодо перескладання. 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату 

за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

 

7.4. Відвідування занять.  

Для студентів денної форми відвідування занять є обов’язковим. 

Поважними причинами для неявки на заняття є хвороба, участь в 

університетських заходах, відрядження, які необхідно підтверджувати 

документами у разі тривалої (два тижні) відсутності. Про відсутність на занятті 

та причини відсутності студент має повідомити викладача або особисто, або 

через старосту. Якщо студент захворів, ми рекомендуємо залишатися вдома і 

навчатися за допомогою дистанційної платформи. Студентам, чий стан 

здоров’я є незадовільним і може вплинути на здоров’я інших студентів, буде 

пропонуватися залишити заняття (така відсутність вважатиметься пропуском з 

причини хвороби). Практичні заняття не проводяться повторно, ці оцінки 

неможливо отримати під час консультації. За об’єктивних причин (наприклад, 

міжнародна мобільність або в період епідемій) навчання може відбуватись 

дистанційно - в онлайн-формі, за графіком, погодженним з викладачем. 

 

7.5. Бонуси. Студенти, які регулярно відвідували лекції (мають не 

більше двох пропусків без поважних причин) та мають написаний конспект 

http://www.do.nmu.org.ua/


лекцій отримують додатково 2 бали до результатів оцінювання до підсумкової 

оцінки. 

 

7.6. Участь в анкетуванні. Наприкінці вивчення курсу та перед 

початком сесії студентам буде запропоновано анонімно заповнити електронні 

анкети (Microsoft Forms Office 365), які буде розіслано на ваші університетські 

поштові скриньки. Заповнення анкет є важливою складовою вашої навчальної 

активності, що дозволить оцінити дієвість застосованих методів викладання та 

врахувати ваші пропозиції стосовно покращення змісту навчальної дисципліни 

«Етика ділового спілкування».  

 

 

8. Ресурси і література 

Базова : 
1. Ариес, Ф. Человек перед лицом смерти. - М., 1992. 

2. Бланшо, М. Последний человек. - СПб, 1997. 

3. Бодрийяр, Ж. Прозрачность зла. - М., 2000. 

4. Бубер, М. Я я Ты // Два образа веры. - М., 1995. 

5. Григорий Нисский. Об устроении человека. - СПб., 1995. 

6. Гумбольдт, В. Язык и философия культуры. - М., 1985. 

7. Делез, Ж. Логика смысла. - М . , 1995. 

8. Леви-Брюлъ, Л. Сверхъестественное в первобытном мышлении. - М., 1994. 

9. Леви-Стросс, К. Структурная антропология. - М. , 1983. 

10. Маркузе, Г. Эрос и цивилизация. - М., 1995. 

11. Мерло-Понти, М. Феноменология восприятия. - М. , 1998. 

12. Тейяр де Шарден, П. Феномен человека. - М., 1987. 

13. Фуко, М. История безумия в классическую эпоху. - СПб., 1997. 

14.  Гуцуляк О.Б. Філософська антропологія: навчально-методичний посібник. – 

Івано-Франківськ, 2015. – 34 с. 

15.  Осипов А.О. Філософія науки. Методи та форми наукового пізнання. 

Навчальний посібник для самостійної роботи. Дніпропетровськ, 2014. – 196 с. 

16. Осипов А.О. Філософія. Навчально-методичний посібник для студентів денної 

та заочної форм навчання. Дніпропетровськ, 2014. – 60 с. 

17. Осипов А.О. .Філософська антропологія: конспект лекцій (електронний 

ресурс)  

 

Допоміжна: 
1. Хейзинга  Й. Homo ludens. - М., 1991. 

2. Штейнер Р. Духовонаучная антропология. – СПб., 2016ю– 352 с. 

3. Штайнер Р. Формироввание самосознания, психики и организма человека. 

Ереван, 2013. –  256 с. 

4. Гроф С. Психология будущого. Уроки современных исследований сознания. – 

М., 2001. –  476 с. 

5. Мосс Р. Осознанные сновидения. Шаманские техники работы со снами в 

современных условиях. Духовный путь для повседневной жизни. София, 2000. 

– 384 с. 

6. Жирар Р. Насилие и священное. М., 2000. – 400 с. 

7. Психология телесности. Между душой и телом. М., 2005. – 731 с. 

8. Рамамутри Мишра. Психология йоги. М., 2002. – 480 с.  

9. Логос живого и герменевтика телесности. Постижение культуры. М., 2005. –  

720 с. 



10. Шри Ауробиндо Гхош. Синтез йоги. Вся жизнь есть йога. СПб, 1992. – 667 с. 

11. Кэпбелл Дж. Мифический образ. М., 2002. – 683 с. 

12. Кереньи К. Элевсин. Архетипический образ матери и дочери. Рефл-бук, 20002. 

– 288 с. 

13. Шепетяк О. Б. Християнська (філософська) антропологія: Курс лекцій. – Львів. 

Вид. Українського католицького Ун-ту, 2011. – 64 с. 

14. Губин В.Д. Философская антропология [Текст]: Уч. пос. / В. Д. Губин, Е. Н. Некрасова. 
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